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Conseil municipal du 12 décembre 2022

Extrait du registre des 
délibérations

2022-184 - CNS : TARIFS 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Les tarifs du CNS, confié en délégation de service public (DSP), doivent être adoptés par le Conseil 
Municipal.

Vu l'avis de la Commission Administration Générale en date du 29 novembre 2022,

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l'UNANIMITE de ses membres présents ou 
représentés, décide de :

Article 1 : - FIXER les tarifs du centre nautique de Sarzeau à compter du 01 janvier 2023 
tels que proposés par le directeur du CNS en annexe.

DATE DE 
CONVOCATION :

05 décembre 2022

DATE 
D’AFFICHAGE :

05 décembre 2022

NOMBRE DE 
CONSEILLERS :

En exercice : 29

Présents : 23

Votants : 28

L’an deux mille vingt-deux, le lundi 12 décembre, à vingt heures, le conseil 
municipal, légalement convoqué, s’est réuni en salle Armorique sous la 
présidence de M. Jean-Marc DUPEYRAT, Maire. 

ÉTAIENT PRÉSENTS : 

M. Jean-Marc DUPEYRAT, M. Vincent CHARLIN, Mme Maryse BURBAN, M. 
Gérard LE DROGO, Mme Dominique VANARD, M. Roland NICOL, Mme 
Corinne JOUIN DARRAS, M. Jean-Jacques LECREUX, Mme Cécile LE 
SOMMER, M. Jean-Paul GAUDAIRE, Mme Gwenola de GOUVELLO, Mme 
Evelyne JUGAN, Mme Christine HASCOËT, M. Jean-Jacques LE PRIOL, M. 
Jean-Yves COUEDEL, M. Marie-Hélène PORCHERON, Mme Mireille 
PROUTEN-RIO, Mme Anne BOUZID, Mme Camille PETERS, M. Arnaud 
JARLEGAN, Mme Isabelle CHABRAN, M. Didier GOUPIL, M. Nicolas
MARGERIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSÉS :

M. Christian PLOTTON qui a donné procuration à M. CHARLIN, 
Mme Christine HERY qui a donné procuration à Mme LE SOMMER, 
M. David LAPPARTIENT qui a donné procuration à Mme de GOUVELLO, 
M. Pierre SANTACRUZ qui a donné procuration à M. LE DROGO, 
Mme Marie-Cécile RIÉDI qui a donné procuration à Mme CHABRAN.
M. Renaud BAUDART absent..

NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE : 

M. Jean-Jacques LE PRIOL, Conseiller Municipal.

Envoyé en Préfecture le 15/12/2022
Reçu En Préfecture le 15/12/2022
Affiché le 13/12/2022
ID : 056-215602400-20221212-5206DL22184H1-DE
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Fait et délibéré, le 12 décembre 
2022,

Le Maire,

Jean-Marc DUPEYRAT

Certifié exécutoire,
Publié ou notifié le : 
Le présent acte peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal 
Administratif de Rennes dans un délai de deux mois à compter de son 
affichage ou de sa notification



GRILLE TARIFAIRE CNS 2023 By SPORTS NATURE

TARIFS 2023 TTC HT COURS PARTICULIERS & COACHING TTC HT
Location petite salle CNS 85 € 70,83 € 1h / 1 personne 66 € 52,80 €

2h / 1 personne 113 € 90,40 €
Location grande salle CNS 155 € 129,17 € 1h / 2 personnes 89 € 71,20 €
Association Sarzeau -25% Coaching avec votre matériel 66 € 52,80 €

2h / 1 personne WINGFOIL 120 € 96 €
PARTENAIRE TTC HT LOCATION TTC HT
Location local KKS (kite surf) pour 6 mois 3 500 € 2 916 € PAV 1 heure 21 € 16,80 €
Restaurant La Pointe 21 600 € 18 000 € PAV 2 heures 36 € 28,80 €
GROUPES à partir de 10 personnes
Tarif groupes enfants (ACM, ALSH, CDM, Groupes non hébergés…) unique quelque soit le support21 € 17,50 € Funboard 1 heure 26 € 20,80 €
Tarif groupes adultes (unique quelque soit le support) 25 € 20,83 € Funboard 2 heures 50 € 40,00 €
Tarif groupes LMD 18 € 15,00 € Cata 14 42 € 35,00 €
ACTIVITES TTC HT Optimist 27,5 € 22,00 €
Balade Kayak Gourmande 34 € 24,80 € Cata Topaz 16 avec spi 1 heure 50 € 41,67 €
Balade Paddle 24 € 16,80 € Cata Topaz avec spi 16 2 heures 70 € 35,00 €
Balade Gourmande MERCATOR journée adulte 69 € 55,20 € Kayak simple 1 heure 18 € 14.1
Balade Gourmande MERCATOR journée enfant 49 € 39,20 € Paddle Géant 1 heure 50 € 40,00 €
Balade MERCATOR demi-journée 2h découverte du Golfe 49 € 39,20 € Paddle Géant 2 heures 75 € 60,00 €
Raid Nautique Catamaran ou goelette 51 € 40,80 € Paddle 1 heure 18 € 13.6
Marche aquatique - prix séance 12,5 € 10,00 € Paddle 2 heures 26 € 20,80 €
10 séances avec combinaison 80,0 € 64,00 € Bateau moteur 90 CV 1/2 journée (Caution 900 €) 360 € 300,00 €
10 séances sans combinaison 60 € 48,00 € REMISE LOCATION - CARTE FIDELITE
VOILE A L'ANNÉE TTC HT 10% de remise
Voile Loisirs (Hors licence annuelle) 1/2 saison 212 € 176,67 €
Voile Loisirs (Hors licence annuelle) (AVEC BATEAU PERSONNEL) 345 € 287,50 € 20% de remise
Voile Loisirs (Hors licence annuelle) 124 € 103,33 € 30% de remise
Ecole de sport (1 entrainement par semaine) (Hors licence) 345 € 287,50 € Location Happy Hour hors saison
STAGES TTC HT Location happy hour saison estivale
Mousse 174 € 145,00 €
Moussaillons 174 € 139,20 €
Optimist 174 € 139,20 €
Cata 12 182 € 151,67 € CHAR A VOILE TTC HT
Cata 14 190 € 158,33 € Séance individuelle 1 heure 26,5 € 21,20 €
Cata 16 234 € 195,00 € Séance individuelle 2 heures 42 € 33,60 €
Wingfoil 3 jours 360 € 300,00 € Tarif famille (2 adultes et 2 efts) 1h 24,5 € 19,60 €
PAV Enfants 182 € 151,67 € Tarif famille (2 adultes et 2 efts) 2h 35 € 28,00 €
Paddle 3 jours 110 € 91,67 € Tarif groupe à partir de 10 personnes 1h 22,5 € 18,00 €
Kayak 3 jours 110 € 91,67 € Tarif groupe à partir de 10 personnes 2h 34 € 27,20 €
Stage niveau 4 et 5 225 € 187,50 €
PAV adultes 203 € 169,17 €
Char a voile 3 jours stage 120 € 96,00 €
PERMIS BATEAU TTC HT
Formule Week-end 3 jours 390 € 312 €
Formule groupe WE 3 jours (5 personnes) 390 € 312 €

1h30 au lieu de 1h avant 12h00

Pour achat de 100€ en loc/c

Pour achat de 185€ en loc/c
Pour achat de 350€ en loc/c

1h30 au lieu de 1h



GRILLE TARIFAIRE CNS 2023 By SPORTS NATURE

PARKING BATEAU OU RATELIER PLANCHE A VOILE
TTC HT TTC HT TTC HT TTC HT TTC HT

Catamaran 40 € 32,00 € 70 € 56,00 € 100 € 80,00 € 120 € 96 € 200 € 160,00 €
Dériveur / Planche à voile 35 € 28,00 € 60 € 48 € 85 € 68,00 € 110 € 88,00 € 220 € 176,00 €

Démontage ou montage du bateau au temps passé - Tarif main d'œuvre pour 1 heure  : 54€ TTC ou 43,20€ HT

VOILE SCOLAIRE GMVA TTC HT
Voile scolaire 21 € 16,80 €
PISCINE PENVINS TTC HT
Cours de natation 5 séances 110 € 88 €
A la séance 25 € 20 €

1 SEM 2 SEM

Emplacement extérieur terre-plein Club - Catamaran
Emplacement extérieur terre-plein Club - Dériveur 299€ TTC ou 239,20€ HT du 01/01 au 31/12/2021

3 SEM 1 MOIS 2 MOIS SUP

PARKING BATEAU 12 MOIS - CONTRAT ANNUEL
399€ TTC ou 319,20€ HT du 01/01 au 31/12/2021
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

Extrait du registre des 
délibérations

2022-185 - POULMENACH : REVISION DES LOYERS POUR 2023 DANS LE CADRE 
DE LA CONVENTION AVEC BSH

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du conseil municipal n°2015-173 du 14 décembre 2015 approuvant les loyers 
initiaux des 2 logements sociaux communaux sis à Poulmenach,

Considérant l’obligation d’ajuster les loyers annuellement pour ces 2 logements,

Le Conseil Municipal doit décider des loyers 2023 des 2 logements sociaux sis à Poulmenach à 
compter du 1er janvier 2023.

Vu l'avis de la Commission Administration Générale en date du 29 novembre 2022,

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l'UNANIMITE de ses membres présents ou 
représentés, décide de :

DATE DE 
CONVOCATION :

05 décembre 2022

DATE 
D’AFFICHAGE :

05 décembre 2022

NOMBRE DE 
CONSEILLERS :

En exercice : 29

Présents : 23

Votants : 28

L’an deux mille vingt-deux, le lundi 12 décembre, à vingt heures, le conseil 
municipal, légalement convoqué, s’est réuni en salle Armorique sous la 
présidence de M. Jean-Marc DUPEYRAT, Maire. 

ÉTAIENT PRÉSENTS : 

M. Jean-Marc DUPEYRAT, M. Vincent CHARLIN, Mme Maryse BURBAN, M. 
Gérard LE DROGO, Mme Dominique VANARD, M. Roland NICOL, Mme 
Corinne JOUIN DARRAS, M. Jean-Jacques LECREUX, Mme Cécile LE 
SOMMER, M. Jean-Paul GAUDAIRE, Mme Gwenola de GOUVELLO, Mme 
Evelyne JUGAN, Mme Christine HASCOËT, M. Jean-Jacques LE PRIOL, M. 
Jean-Yves COUEDEL, M. Marie-Hélène PORCHERON, Mme Mireille 
PROUTEN-RIO, Mme Anne BOUZID, Mme Camille PETERS, M. Arnaud 
JARLEGAN, Mme Isabelle CHABRAN, M. Didier GOUPIL, M. Nicolas
MARGERIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSÉS :

M. Christian PLOTTON qui a donné procuration à M. CHARLIN, 
Mme Christine HERY qui a donné procuration à Mme LE SOMMER, 
M. David LAPPARTIENT qui a donné procuration à Mme de GOUVELLO, 
M. Pierre SANTACRUZ qui a donné procuration à M. LE DROGO, 
Mme Marie-Cécile RIÉDI qui a donné procuration à Mme CHABRAN.
M. Renaud BAUDART absent..

NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE : 

M. Jean-Jacques LE PRIOL, Conseiller Municipal.

Envoyé en Préfecture le 15/12/2022
Reçu En Préfecture le 15/12/2022
Affiché le 13/12/2022
ID : 056-215602400-20221212-5256DL22185H1-DE
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Article 1 : - RAPPELER que les loyers des logements sociaux ont été établis en 2015 
conformément au plafond maximal autorisé, les charges s’établissant en sus 
comme le prévoit la réglementation, aux montants suivants :

ß Logement 1 : T2 54,64 m² : 274,29 €

ß Logement 2 : T2 38,86 m² : 195,08 € 

Article 2 : - PRECISER que ces loyers sont révisés annuellement au 1er janvier dans les 
conditions réglementaires applicables aux logements conventionnés ;

Article 3 : - FIXER à (+ 3,50%) la revalorisation du montant des loyers des 2 logements 
sociaux propriété de la commune sis à Poulmenac’h, soit fixer le montant 
des loyers au titre de 2023 à :

ß Logement 1 :  T2 54,64 m² : 293,05 € 

ß Logement 2 :  T2 38,86 m² : 207,98 € 

Article 4 : - AUTORISER M. le Maire à établir et signer tous les documents relatifs à ce 
dossier.

Fait et délibéré, le 12 décembre 2022,

Le Maire,

Jean-Marc DUPEYRAT

Certifié exécutoire,
Publié ou notifié le : 
Le présent acte peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal 
Administratif de Rennes dans un délai de deux mois à compter de son 
affichage ou de sa notification
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

Extrait du registre des 
délibérations

2022-186 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS (TDE)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Le tableau des effectifs (TDE) doit être ajusté pour tenir compte des mouvements de personnel.

Vu l'avis de la Commission Administration Générale en date du 29 novembre 2022,
Vu l'avis du Comité Technique en date du 02 décembre 2022,

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l'UNANIMITE de ses membres présents ou 
représentés, décide de :

Article 1 : - AUTORISER la création des grades, telle que proposée dans le tableau 
annexé ;

Article 2 : - AUTORISER la suppression la création des grades, telle que proposée dans 
le tableau annexé ;

Article 3 : - MODIFIER le tableau des effectifs à compter du 01/01/2023 en conséquence ;

DATE DE 
CONVOCATION :

05 décembre 2022

DATE 
D’AFFICHAGE :

05 décembre 2022

NOMBRE DE 
CONSEILLERS :

En exercice : 29

Présents : 23

Votants : 28

L’an deux mille vingt-deux, le lundi 12 décembre, à vingt heures, le conseil 
municipal, légalement convoqué, s’est réuni en salle Armorique sous la 
présidence de M. Jean-Marc DUPEYRAT, Maire. 

ÉTAIENT PRÉSENTS : 

M. Jean-Marc DUPEYRAT, M. Vincent CHARLIN, Mme Maryse BURBAN, M. 
Gérard LE DROGO, Mme Dominique VANARD, M. Roland NICOL, Mme 
Corinne JOUIN DARRAS, M. Jean-Jacques LECREUX, Mme Cécile LE 
SOMMER, M. Jean-Paul GAUDAIRE, Mme Gwenola de GOUVELLO, Mme 
Evelyne JUGAN, Mme Christine HASCOËT, M. Jean-Jacques LE PRIOL, M. 
Jean-Yves COUEDEL, M. Marie-Hélène PORCHERON, Mme Mireille 
PROUTEN-RIO, Mme Anne BOUZID, Mme Camille PETERS, M. Arnaud 
JARLEGAN, Mme Isabelle CHABRAN, M. Didier GOUPIL, M. Nicolas
MARGERIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSÉS :

M. Christian PLOTTON qui a donné procuration à M. CHARLIN, 
Mme Christine HERY qui a donné procuration à Mme LE SOMMER, 
M. David LAPPARTIENT qui a donné procuration à Mme de GOUVELLO, 
M. Pierre SANTACRUZ qui a donné procuration à M. LE DROGO, 
Mme Marie-Cécile RIÉDI qui a donné procuration à Mme CHABRAN.
M. Renaud BAUDART absent..

NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE : 

M. Jean-Jacques LE PRIOL, Conseiller Municipal.

Envoyé en Préfecture le 15/12/2022
Reçu En Préfecture le 15/12/2022
Affiché le 13/12/2022
ID : 056-215602400-20221212-5274DL22186H1-DE



COMMUNE PAGE 2 SUR 2 DELIBERATION N°2022-186

Article 4 : - INSCRIRE au budget de chaque année les crédits correspondants à ces 
postes ;

Article 5 : - AUTORISER M. le Maire ou son représentant à signer les documents et actes 
afférents à ces recrutements ou suppressions de grades.

Fait et délibéré, le 12 décembre 2022,

Le Maire,

Jean-Marc DUPEYRAT

Certifié exécutoire,
Publié ou notifié le : 
Le présent acte peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal 
Administratif de Rennes dans un délai de deux mois à compter de son 
affichage ou de sa notification
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

Extrait du registre des 
délibérations

2022-187 - RIFSEEP : MISE A JOUR DES PRINCIPES DU REGIME INDEMNITAIRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Fonction publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son 
article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique 
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l’application du 1er alinéa de l’article 88 de la 
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 août 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des 
agents publics de l'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte 
des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel dans la fonction publique 
de l’Etat,

DATE DE 
CONVOCATION :

05 décembre 2022

DATE 
D’AFFICHAGE :

05 décembre 2022

NOMBRE DE 
CONSEILLERS :

En exercice : 29

Présents : 23

Votants : 28

L’an deux mille vingt-deux, le lundi 12 décembre, à vingt heures, le conseil 
municipal, légalement convoqué, s’est réuni en salle Armorique sous la 
présidence de M. Jean-Marc DUPEYRAT, Maire. 

ÉTAIENT PRÉSENTS : 

M. Jean-Marc DUPEYRAT, M. Vincent CHARLIN, Mme Maryse BURBAN, M. 
Gérard LE DROGO, Mme Dominique VANARD, M. Roland NICOL, Mme 
Corinne JOUIN DARRAS, M. Jean-Jacques LECREUX, Mme Cécile LE 
SOMMER, M. Jean-Paul GAUDAIRE, Mme Gwenola de GOUVELLO, Mme 
Evelyne JUGAN, Mme Christine HASCOËT, M. Jean-Jacques LE PRIOL, M. 
Jean-Yves COUEDEL, M. Marie-Hélène PORCHERON, Mme Mireille 
PROUTEN-RIO, Mme Anne BOUZID, Mme Camille PETERS, M. Arnaud 
JARLEGAN, Mme Isabelle CHABRAN, M. Didier GOUPIL, M. Nicolas
MARGERIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSÉS :

M. Christian PLOTTON qui a donné procuration à M. CHARLIN, 
Mme Christine HERY qui a donné procuration à Mme LE SOMMER, 
M. David LAPPARTIENT qui a donné procuration à Mme de GOUVELLO, 
M. Pierre SANTACRUZ qui a donné procuration à M. LE DROGO, 
Mme Marie-Cécile RIÉDI qui a donné procuration à Mme CHABRAN.
M. Renaud BAUDART absent..

NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE : 

M. Jean-Jacques LE PRIOL, Conseiller Municipal.

Envoyé en Préfecture le 15/12/2022
Reçu En Préfecture le 15/12/2022
Affiché le 13/12/2022
ID : 056-215602400-20221212-4459DL22187H1-DE
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Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction 
publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif à l’appréciation de la valeur professionnelle 
des fonctionnaires territoriaux,

Vu les arrêtés ministériels des corps de références dans la Fonction Publique de l’Etat ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative à la mise en œuvre du régime 
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement 
professionnel,

Vu la délibération n°2022-072 relative au régime indemnitaire datée du 29 juin 2020,

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité tel 
que prévu à l’article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte 
des fonctions, des sujétions, de l’expertise, de l’engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place 
du régime indemnitaire existant pour les agents municipaux,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

1. d’une part obligatoire, l’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui 
vise à valoriser l’exercice des fonctions et constitue l’indemnité principale de ce nouveau 
régime indemnitaire.

Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critères professionnels 
et d’autre part, sur la prise en compte de l’expérience professionnelle ;

2. et d’une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement 
reconductible d’une année sur l’autre puisque liée à l’engagement professionnel et à la 
manière de servir de l’agent ;

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour 
chaque cadre d’emplois,
Considérant que le RIFSEEP, instauré au sein de la commune et du CCAS de Sarzeau ne s’applique 
pas à l’ensemble des agents de la collectivité, certains cadres d’emploi restant encore en dehors du 
champ d’application des décrets,
Considérant la parution du Décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des 
agents de la fonction publique territoriale, élargissant son application à d’autres cadres d’emplois,
Considérant que les montants fixés par arrêtés du 5 novembre 2021 publiés au JO du 10 novembre 
2021, sont supérieurs à ceux qui sont prévus à l’annexe 2. Les collectivités peuvent majorer les 
plafonds adoptés, et doivent se mettre en conformité de la référence des textes visés dans leur 
délibération,
Considérant que les annexes du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 sont modifiées pour permettre 
le versement de RIFSEEP associés à des corps d’état de catégorie B équivalents.

Il est proposé de mettre à jour le dispositif indemnitaire RIFSEEP  qui a évolué depuis sa mise en 
place.

Vu l'avis de la Commission Administration Générale en date du 29 novembre 2022,
Vu l'avis du Comité Technique en date du 02 décembre 2022,

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l'UNANIMITE de ses membres présents ou 
représentés, décide de :

Article 1 : - INSTITUER, selon les modalités précisées ci-après et dans la limite des textes 
applicables aux agents de l’État, le nouveau Régime Indemnitaire tenant 
compte des Fonctions, des Sujétions, de l’Expertise et de l’Engagement 
Professionnel (RIFSEEP) au bénéfice des agents titulaires, stagiaires et 
contractuels de droit public à temps complet, à temps non complet et à temps 
partiel de la commune ;
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Article 2 - PRECISER que le RIFSEEP concerne à ce jour l’ensemble des cadres 
d’emplois de la fonction publique territoriale et qu’il s’appliquera à l’ensemble 
des agents à compter du 1er janvier 2023 quel que soit leur grade, hormis : 

ß - la filière police municipale,

ß - les Sapeurs-Pompiers Professionnels,

ß - les Professeurs et assistants d’enseignement artistiques

Article 3 : - PRECISER que le régime indemnitaire mis en place par la présente 
délibération est, par principe, exclusif de tout autre régime indemnitaire lié aux 
fonctions et à la manière de servir et ne pourra se cumuler avec des primes 
telles que l’Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS), 
l’Indemnité Administration et de Technicité (IAT), la Prime de Fonctions et de 
Résultats (PFR) et l’Indemnité d’Exercice de Mission des Préfectures (IEMP), 
l’indemnité Spécifique de Service (ISS) et la Prime de Service et de Rendement 
(PSR), etc… ;

- Le RIFSEEP pourra en revanche être cumulé avec l’indemnisation des 
dépenses engagées au titre des fonctions exercées, les dispositifs 
d’intéressement collectif, les dispositifs compensant les pertes de pouvoir 
d’achat et la GIPA, les sujétions ponctuelles directement liées à la durée du 
travail et la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi 
fonctionnel ;

Article 4 : - RAPPELER que l’arrêté du 27/08/2015 précise par ailleurs que le RIFSEEP est 
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou 
les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de 
travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000 ;

Article 5 : - PRECISER que l’IFSE vise à valoriser l’exercice des fonctions et constitue 
l’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire ; son attribution fera 
l’objet d’un arrêté individuel de l’autorité territoriale notifié à l’agent ; 

Article 6 : - DIRE que cette indemnité est liée au poste de l’agent et repose, d’une part, sur 
une formalisation précise de critères professionnels et d’autre part, sur la 
prise en compte de l’expérience professionnelle ;

Article 7 : - DIRE que chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents 
groupes de fonctions au vu des critères professionnels identiques à ceux 
instaurés pour l’IFSE ; PRECISER que la notion de « GROUPE DE 
FONCTIONS » est indexée sur une catégorie définie pour chaque emploi ou 
cadre d’emplois au vu des critères professionnels suivants :

ß Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de 
conception,

ß Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire à 
l’exercice des fonctions,

ß Sujétions particulières ou degré d’exposition du poste au regard de 
son environnement professionnel.

Article 8 : - PRECISER que chaque part de l’IFSE correspond à un montant maximum fixé 
dans la limite des plafonds applicables aux fonctionnaires de l’Etat ; les 
plafonds actuels sont rappelés en annexe ;
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Article 9 : - PRECISER que le montant attribué individuellement pourra distinguer dans 
certains cas :

ß une quote-part liée à la fonction de régisseur ou autre sujétion 
particulière,

ß une quote-part différentielle dans le cas du maintien d’un Régime 
Indemnitaire antérieur dans le cas d’une mutation,

Article 10 : - DECIDER, que les montants maxima (plafonds) de l’IFSE évoluent selon les 
mêmes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de l’Etat ;

Article 11 : - AUTORISER le paiement de l’IFSE mensuellement et la proratiser en fonction
du temps de travail ;

Article 12 : - PRECISER que le montant annuel de l’IFSE attribué à l’agent fera l’objet d’un 
réexamen:

ß en cas de changement de fonctions,

ß au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de 
fonctions et au vu de l'expérience acquise par l'agent,

ß en cas de changement de grade (promotion, réussite à un 
concours…).

Article 13 : - DECIDER, la mise en place du complément indemnitaire annuel (C.I.A), lié à 
l’engagement professionnel et à la manière de servir de l’agent ; 

Article 14 : - PRECISER que le C.I.A. s’applique aux mêmes catégories d’agents que 
l’IFSE et que son attribution individuelle reste facultative ;

Article 15 : - PRECISER que chaque part du C.I.A. correspond à un montant maximum fixé 
dans la limite des plafonds rappelés en annexe et applicables aux 
fonctionnaires de l’Etat, elles seront fixées en fonction des critères évalués 
lors de l’entretien professionnel, « Efficacité dans l’emploi et réalisation des 
objectifs, compétences professionnelles et techniques, qualités relationnelles, 
capacité d'encadrement ou à exercer des fonctions d'un niveau supérieur »; 

Article 16 : - DECIDER que les montants maxima (plafonds) du C.I.A évoluent selon les 
mêmes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de l’Etat ;

Article 17 : - PRECISER que le C.I.A fera l’objet d’un versement en une seule fois (ou 
mensuellement ou en deux fractions selon l’arrêté individuel) et ne sera pas 
reconductible automatiquement d’une année sur l’autre ;

Article 18 : - DECIDER, que le versement du RIFSEEP est maintenu pendant les périodes de 
congés annuels et autorisations exceptionnelles d’absence, congés de 
maternité ou paternité, états pathologiques ou congés d’adoption, accident du 
travail ou maladie professionnelle reconnus, et congés de maladie n’excédant 
pas 12 mois ;

Article 19 : - PRECISER que le RIFSEEP cessera d’être versé dans les autres cas, ainsi qu’à 
l’agent faisant l’objet d’une sanction disciplinaire :

ß Sanction du 1er groupe à partir du blâme : suspension du paiement le 
mois de la notification de la sanction ;

ß Sanction de 2ème au 4ème groupe : suspension du paiement le reste 
de l’année dès la saisine du conseil de discipline.
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Article 20 : - CHARGER l’autorité territoriale de fixer les montants individuels par arrêté 
selon les critères définis ci-dessus dans la limite du plafond annuel global ; 
les crédits correspondants aux attributions individuelles seront inscrits 
chaque année au budget de l’exercice dans les limites fixées par les textes en 
vigueur ;

Article 21 : - AUTORISER l’autorité territoriale à appliquer la présente délibération pour une 
mise en place effective au 1er janvier 2023 pour tous les grades concernés et 
suivre les évolutions réglementaires dès leurs publications s’ils n’étaient pas 
tous parus au 01.01.2023.

Fait et délibéré, le 12 décembre 2022,

Le Maire,

Jean-Marc DUPEYRAT

Certifié exécutoire,
Publié ou notifié le : 
Le présent acte peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal 
Administratif de Rennes dans un délai de deux mois à compter de son 
affichage ou de sa notification



Annexe : Groupes de fonction et plafonds annuels au 01.01.2023

NB : les plafonds annuels évoluent conformément aux dispositions applicables aux fonctionnaires de l’Etat

Cotation des 
groupes de 
fonctions 

(toutes filières 
confondues)

Groupes de 
fonctions

Critères 
d'appartenance 

au groupe de 
fonctions

Sous-Critères d'appartenance 
au groupe de fonctions

Cadre d’emploi concerné

PLAFOND ANNUEL
MAXIMUM

I.F.S.E

En Euros

PLAFOND 
ANNUEL 

MAXIMUM

C.I.A

En Euros

Groupe 
hiérarchique 

1
Cat A

Direction 
générale des 

services

Responsabilité

Mise en œuvre des 
orientations politiques
Encadrement de plusieurs 
niveaux d'agents                                                      

Ingénieur 46920 8280

Technicité

Interface agents/élus
Expertise RH, Budgétaire, 
Finances, MP…

Attaché 36210 6390

Contraintes 
particulières

Contraintes organisationnelles 
fonctionnement des services

Groupe 
hiérarchique 

2
Cat A

Directeur de 
Pôle / 

Direction du 
CCAS

Responsabilité

De plusieurs domaines 
d’activités
Encadrement de services

Ingénieur 46920 8280

Technicité
Expertise dans les domaines 
spécifiques de la collectivité

Attaché 36210 6390

Contraintes 
particulières

Délais impératifs dans le 
domaine comptable et 
financier ……. Conseiller Sociaux éducatif 25500 4500

Groupe 
hiérarchique

3
Cat A

Directeur de 
services

Responsabilité

De plusieurs domaines 
d’activités
Management
Encadrement de services

Ingénieur 46920 8280

Technicité
Expertise dans les domaines 
spécifiques de la collectivité

Attaché 36210 6390
Conseiller des APS 25500 4500

Contraintes 
particulières Contraintes organisationnelles

Educateur de jeunes enfants 14000 1680

Puéricultrice 19480 3440



Cotation des 
groupes de 
fonctions 

(toutes filières 
confondues)

Groupes de 
fonctions

Critères 
d'appartenance 

au groupe de 
fonctions

Sous-Critères d'appartenance 
au groupe de fonctions

Cadre d’emploi concerné

PLAFOND ANNUEL
MAXIMUM

I.F.S.E
En Euros

PLAFOND 
ANNUEL 

MAXIMUM

C.I.A
En Euros

Groupe 
hiérarchique 

4.1
Cat A/B

Responsable 
service 

Technicités 
particulières 
/ Expertise 

forte

Responsabilité
De plusieurs domaines 

d’activités
Management

Ingénieur 46920 8280
Attaché 36210 6390

Rédacteur 17480 2380
Technicien 19660 2680

Agent de maîtrise 11340 1260

Technicité
Expertise forte

Gestion d‘un Budget de service

Conseiller des APS 25500 4500
Educateur des APS 17480 2380

Animateur 17480 2380

Contraintes 
particulières

Organisation d’un service
Educateur de jeunes enfants 14000 1680

Puéricultrice 19480 3440
Auxiliaire de puériculture 9000 1230

Groupe 
hiérarchique 

4.2
Cat A/B

Responsable 
service 

Technicités 
particulières 
/ Expertise 
moyenne

Responsabilité
De plusieurs domaines 

d’activités
Management

Ingénieur 46920 8280
Attaché 36210 6390

Rédacteur 17480 2380
Technicien 19660 2680

Technicité
Expertise moyenne

Gestion d‘un Budget de service

Agent de maitrise 11340 1260
Conseiller des APS 25500 4500
Educateur des APS 17480 2380

Contraintes 
particulières

Organisation d’un service

Animateur 17480 2380
Educateur de jeunes enfants 14000 1680

Puéricultrice 19480 3440
Auxiliaire de puériculture 9000 1230

Groupe 
hiérarchique 

4.3
Cat A/B

Responsable 
service 

Technicités 
particulières 
/ Expertise 

Forte

Responsabilité D’un domaine d’activité

Attaché 36210 6390
Rédacteur 17480 2380
Ingénieur 46920 8280

Technicien 19660 2680

Technicité Expertise forte
Agent de maitrise 11340 1260
Conseiller des APS 25500 4500
Educateur des APS 17480 2380

Contraintes 
particulières

Organisation d’un service

Animateur 17480 2380
Educateur de jeunes enfants 14000 1680

Puéricultrice 19480 3440
Auxiliaire de puériculture 9000 1230



Cotation des 
groupes de 
fonctions 

(toutes filières 
confondues)

Groupes de 
fonctions

Critères 
d'appartenance 

au groupe de 
fonctions

Sous-Critères d'appartenance 
au groupe de fonctions

Cadre d’emploi concerné

PLAFOND ANNUEL
MAXIMUM

I.F.S.E
En Euros

PLAFOND 
ANNUEL 

MAXIMUM
C.I.A

En Euros

Groupe 
hiérarchique 

4.4
Cat A/B

Responsable 
service 

Technicités 
particulières 
/ Expertise 
moyenne

Responsabilité D’un domaine d’activité

Ingénieur 46920 8280
Attaché 36210 6390

Rédacteur 17480 2380
Technicien 19660 2680

Technicité Expertise moyenne
Agent de maitrise 11340 1260
Conseiller des APS 25500 4500
Educateur des APS 17480 2380

Contraintes 
particulières

Organisation d’un service

Animateur 17480 2380
Educateur de jeunes enfants 14000 1680

Puéricultrice 19480 3440
Auxiliaire de puériculture 9000 1230

Groupe 
hiérarchique

5
Cat A/B

Responsable 
Equipe / 

Coordinateur

Responsabilité Management

Ingénieur 46920 8280
Attaché 36210 6390

Rédacteur 17480 2380
Technicien 19660 2680

Technicité
Agent de maitrise 11340 1260
Conseiller des APS 25500 4500
Educateur des APS 17480 2380

Contraintes 
particulières

Organisation d’un service

Animateur 17480 2380
Educateur de jeunes enfants 14000 1680

Puéricultrice 19480 3440
Auxiliaire de puériculture 9000 1230

Groupe 
hiérarchique 

6
Cat B/C

Responsable 
activités 

stratégiques

Responsabilité Activités stratégiques

Rédacteur 17480 2380
Adjoint administratif 11340 1260

Technicien 19660 2680
Agent de maitrise 11340 1260

Technicité

Adjoint technique 11340 1260
Educateur des APS 17480 2380
Opérateur des APS 11340 1260

Animateur 17480 2380

Contraintes 
particulières

Adjoint d’Animation 11340 1260
Auxiliaire de puériculture 9000 1230

ATSEM 11340 1260
Agent social 11340 1260



Cotation des 
groupes de 

fonctions (toutes 
filières confondues)

Groupes de 
fonctions

Critères 
d'appartenance 

au groupe de 
fonctions

Sous-Critères 
d'appartenance au 

groupe de fonctions
Cadre d’emploi concerné

PLAFOND ANNUEL
MAXIMUM

I.F.S.E
En Euros

PLAFOND ANNUEL 
MAXIMUM

C.I.A
En Euros

Groupe 
hiérarchique

7.1
Cat B/C

Sujétions 
particulières -

Référent 
site/Domaine 

particulier

Responsabilité Référent de site

Rédacteur 17480 2380
Adjoint administratif 11340 1260

Technicien 19660 2680
Agent de maitrise 11340 1260

Technicité Domaine spécifique

Adjoint technique 11340 1260
Educateur des APS 17480 2380
Opérateur des APS 11340 1260

Animateur 17480 2380

Contraintes 
particulières Sujétions particulières

Adjoint d’Animation 11340 1260
Auxiliaire de puériculture 9000 1230

ATSEM 11340 1260
Agent social 11340 1260

Groupe 
hiérarchique 

7.2
Cat B/C

Sujétions 
particulières -

Suppléance 
responsable

Responsabilité

Suppléance du 
responsable

Rédacteur 17480 2380
Adjoint administratif 11340 1260

Technicien 19660 2680
Agent de maitrise 11340 1260

Technicité

Adjoint technique 11340 1260
Educateur des APS 17480 2380
Opérateur des APS 11340 1260

Animateur 17480 2380
Contraintes 
particulières Sujétions particulières

Adjoint d’Animation 11340 1260
Auxiliaire de puériculture 9000 1230

ATSEM 11340 1260
Agent social 11340 1260

Groupe 
hiérarchique 

7.3
Cat B/C

Sujétions 
particulières

Responsabilité

Rédacteur 17480 2380
Adjoint administratif 11340 1260

Technicien 19660 2680
Agent de maitrise 11340 1260

Technicité
Adjoint technique 11340 1260
Educateur des APS 17480 2380
Opérateur des APS 11340 1260

Animateur 17480 2380

Contraintes 
particulières

Travail en décalés (WE, J 
fériés - hors astreintes)

Adjoint d’Animation 11340 1260
Auxiliaire de puériculture 9000 1230

ATSEM 11340 1260
Agent social 11340 1260



Cotation des groupes 
de fonctions (toutes 
filières confondues)

Groupes de 
fonctions

Critères 
d'appartenance 

au groupe de 
fonctions

Sous-Critères 
d'appartenance au 

groupe de fonctions

Cadre d’emploi 
concerné

PLAFOND ANNUEL
MAXIMUM

I.F.S.E
En Euros

PLAFOND ANNUEL 
MAXIMUM

C.I.A
En Euros

Groupe 
hiérarchique 

8.1
Cat C

Agents  expertise 
forte

Responsabilité
Adjoint administratif 11340 1260

Agent de maitrise 11340 1260
Adjoint technique 11340 1260

Technicité
Expertise forte
Expert dans ses 

domaines

Opérateur des APS 11340 1260

Adjoint d’Animation 11340 1260

Contraintes 
particulières

ATSEM 11340 1260
Agent social 11340 1260

Groupe 
hiérarchique 

8.2
Cat C

Agents  expertise 
moyenne

Responsabilité
Adjoint administratif 11340 1260

Agent de maitrise 11340 1260

Technicité
Expertise moyenne 
(< 5 ans expérience)

Adjoint technique 11340 1260
Opérateur des APS 11340 1260

Contraintes 
particulières

Adjoint d’Animation 11340 1260
ATSEM 11340 1260

Agent social 11340 1260

Groupe
hiérarchique

8.3
Cat C

Agents  expertise 
faible

Responsabilité
Adjoint administratif 11340 1260

Agent de maitrise 11340 1260

Technicité
Expertise faible 

(débutant)

Adjoint technique 11340 1260
Opérateur des APS 11340 1260

Adjoint d’Animation 11340 1260
Contraintes 
particulières

ATSEM 11340 1260
Agent social 11340 1260

Groupe 
hiérarchique

9
Cat C

Agents en CDD 
de droit public

Responsabilité
Adjoint administratif 11340 1260

Agent de maitrise 11340 1260
Adjoint technique 11340 1260

Technicité Expertise faible Opérateur des APS 11340 1260
Adjoint d’Animation 11340 1260

Contraintes 
particulières

ATSEM 11340 1260
Agent social 11340 1260
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

Extrait du registre des 
délibérations

2022-188 - TITRES-RESTAURANT - MODIFICATION DU REGLEMENT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83.634 du 13 juillet 1983, et notamment l’article 9, autorise l’attribution des titres-
restaurant dans le cadre légal des prestations d’action sociale, individuelles ou collectives, distinctes 
de la rémunération et des compléments de salaires et attribuées indépendamment du grade, de 
l’emploi, de la manière de servir,

Considérant que le titre-restaurant est un titre de paiement servant à régler une partie du repas et
qu’il représente une participation de l’employeur au déjeuner de ses agents pendant leurs jours de
travail,

Considérant l’intérêt de proposer des avantages favorables au pouvoir d’achat des agents,

Le règlement d'attribution de titres restaurant doit être mis à jour pour une entrée en vigueur au 
01.1.2023.

Vu l'avis de la Commission Administration Générale en date du 07 novembre 2022,

DATE DE 
CONVOCATION :

05 décembre 2022

DATE 
D’AFFICHAGE :

05 décembre 2022

NOMBRE DE 
CONSEILLERS :

En exercice : 29

Présents : 23

Votants : 28

L’an deux mille vingt-deux, le lundi 12 décembre, à vingt heures, le conseil 
municipal, légalement convoqué, s’est réuni en salle Armorique sous la 
présidence de M. Jean-Marc DUPEYRAT, Maire. 

ÉTAIENT PRÉSENTS : 

M. Jean-Marc DUPEYRAT, M. Vincent CHARLIN, Mme Maryse BURBAN, M. 
Gérard LE DROGO, Mme Dominique VANARD, M. Roland NICOL, Mme 
Corinne JOUIN DARRAS, M. Jean-Jacques LECREUX, Mme Cécile LE 
SOMMER, M. Jean-Paul GAUDAIRE, Mme Gwenola de GOUVELLO, Mme 
Evelyne JUGAN, Mme Christine HASCOËT, M. Jean-Jacques LE PRIOL, M. 
Jean-Yves COUEDEL, M. Marie-Hélène PORCHERON, Mme Mireille 
PROUTEN-RIO, Mme Anne BOUZID, Mme Camille PETERS, M. Arnaud 
JARLEGAN, Mme Isabelle CHABRAN, M. Didier GOUPIL, M. Nicolas
MARGERIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSÉS :

M. Christian PLOTTON qui a donné procuration à M. CHARLIN, 
Mme Christine HERY qui a donné procuration à Mme LE SOMMER, 
M. David LAPPARTIENT qui a donné procuration à Mme de GOUVELLO, 
M. Pierre SANTACRUZ qui a donné procuration à M. LE DROGO, 
Mme Marie-Cécile RIÉDI qui a donné procuration à Mme CHABRAN.
M. Renaud BAUDART absent..

NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE : 

M. Jean-Jacques LE PRIOL, Conseiller Municipal.

Envoyé en Préfecture le 15/12/2022
Reçu En Préfecture le 15/12/2022
Affiché le 13/12/2022
ID : 056-215602400-20221212-5287DL22188H1-DE
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Vu la délibération en Conseil Municipal du 21 novembre 2022,

Considérant que la liste des agents bénéficiaires doit être complétée,

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l'UNANIMITE de ses membres présents ou 
représentés, décide de :

Article 1 :
- APPROUVER la mise en place du dispositif des titres-restaurant à compter 

du 1er janvier 2023 ;

Article 2 :
- VALIDER les règles fixant les conditions d’attribution des titres-

restaurant telles que proposées en annexe ;

Article 3 : - DIRE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la collectivité,

Annexe : règlement d’attribution des titres restaurant – Commune et CCAS de Sarzeau

Fait et délibéré, le 12 décembre 2022,

Le Maire,

Jean-Marc DUPEYRAT

Certifié exécutoire,
Publié ou notifié le : 
Le présent acte peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal 
Administratif de Rennes dans un délai de deux mois à compter de son 
affichage ou de sa notification
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

Extrait du registre des 
délibérations

2022-189 - DECISION MODIFICATIVE N°2022-04 - BUDGET PRINCIPAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le budget primitif adopté le 13 décembre 2021, les décisions modificatives n°2022-01 adoptée le 
28 mars 2022, n°2022-02 adoptée le 26 septembre 2022, et n°2022-03 adoptée le 21 novembre 
2022.

Considérant les ajustements nécessaires sur le budget 2022,

Le budget de la commune doit être ajusté en dépenses et en recettes.

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l'UNANIMITE de ses membres présents ou 
représentés, décide de :

DATE DE 
CONVOCATION :

05 décembre 2022

DATE 
D’AFFICHAGE :

05 décembre 2022

NOMBRE DE 
CONSEILLERS :

En exercice : 29

Présents : 23

Votants : 28

L’an deux mille vingt-deux, le lundi 12 décembre, à vingt heures, le conseil 
municipal, légalement convoqué, s’est réuni en salle Armorique sous la 
présidence de M. Jean-Marc DUPEYRAT, Maire. 

ÉTAIENT PRÉSENTS : 

M. Jean-Marc DUPEYRAT, M. Vincent CHARLIN, Mme Maryse BURBAN, M. 
Gérard LE DROGO, Mme Dominique VANARD, M. Roland NICOL, Mme 
Corinne JOUIN DARRAS, M. Jean-Jacques LECREUX, Mme Cécile LE 
SOMMER, M. Jean-Paul GAUDAIRE, Mme Gwenola de GOUVELLO, Mme 
Evelyne JUGAN, Mme Christine HASCOËT, M. Jean-Jacques LE PRIOL, M. 
Jean-Yves COUEDEL, M. Marie-Hélène PORCHERON, Mme Mireille 
PROUTEN-RIO, Mme Anne BOUZID, Mme Camille PETERS, M. Arnaud 
JARLEGAN, Mme Isabelle CHABRAN, M. Didier GOUPIL, M. Nicolas
MARGERIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSÉS :

M. Christian PLOTTON qui a donné procuration à M. CHARLIN, 
Mme Christine HERY qui a donné procuration à Mme LE SOMMER, 
M. David LAPPARTIENT qui a donné procuration à Mme de GOUVELLO, 
M. Pierre SANTACRUZ qui a donné procuration à M. LE DROGO, 
Mme Marie-Cécile RIÉDI qui a donné procuration à Mme CHABRAN.
M. Renaud BAUDART absent..

NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE : 

M. Jean-Jacques LE PRIOL, Conseiller Municipal.

Envoyé en Préfecture le 16/12/2022
Reçu En Préfecture le 16/12/2022
Affiché le 13/12/2022
ID : 056-215602400-20221212-5294DL22189H2-BF
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Article 1 : - ADOPTER la décision modificative n°2022-04 de l’exercice 2022 du budget 
principal selon la modification détaillée en annexe et sans incidence 
budgétaire :

Fonctionnement Investissement

Dépenses 0 € 0 €

Recettes 0 € 0 €

Article 2 : - PRECISER que le montant de la section de fonctionnement du budget 
principal reste à 15 667 357,57 € et le montant de la section d’investissement 
est maintenu à 24 699 358,70 €.

Fait et délibéré, le 12 décembre 2022,

Le Maire,

Jean-Marc DUPEYRAT

Certifié exécutoire,
Publié ou notifié le : 
Le présent acte peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal 
Administratif de Rennes dans un délai de deux mois à compter de son 
affichage ou de sa notification



Code INSEE

56240 COMMUNE DE SARZEAU

BUDGET COMMUNAL
2022DM n°4

DECISION MODIFICATIVE N°4

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal

Recettes (1)(1)Dépenses
Désignation

Diminution de 
crédits

Augmentation 
de crédits

Diminution de 
crédits

Augmentation 
de crédits

FONCTIONNEMENT

D-611-832 : Contrats de prestations de services €20 000,00 €0,00 €0,00 €0,00

D-6132-025 : Locations immobilières €30 000,00 €0,00 €0,00 €0,00

D-615221-324 : Entretien et réparations bâtiments publics €10 000,00 €0,00 €0,00 €0,00

TOTAL D 011 : Charges à caractère général €0,00€0,00€0,00€60 000,00

D-64111-020 : Rémunération principale €0,00 €60 000,00 €0,00 €0,00

TOTAL D 012 : Charges de personnel et frais assimilés €0,00€0,00€60 000,00€0,00

Total FONCTIONNEMENT €60 000,00 €60 000,00 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00Total Général

Page 1 sur 1
(1) y compris les restes à réaliser
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

Extrait du registre des 
délibérations

2022-190 - CCAS : SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 2023 ET 
RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION FINANCIERE 2023-2026

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant la nécessité de soutenir le fonctionnement du CCAS,

La commune accompagne le CCAS par une subvention de fonctionnement annuelle.

Vu l'avis de la Commission Administration Générale en date du 29 novembre 2022,

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à la MAJORITE de ses membres présents ou 
représentés, par 25 voix POUR, 3 voix CONTRE (Mmes Marie-Cécile RIÉDI, Isabelle CHABRAN,
M. Nicolas MARGERIN), décide de :

Article 1 : - RENOUVELER la convention de partenariat financier établie avec le CCAS 
pour la période 2023-2025, afin de préciser les modalités de règlement de la 
subvention annuelle ;

DATE DE 
CONVOCATION :

05 décembre 2022

DATE 
D’AFFICHAGE :

05 décembre 2022

NOMBRE DE 
CONSEILLERS :

En exercice : 29

Présents : 23

Votants : 28

L’an deux mille vingt-deux, le lundi 12 décembre, à vingt heures, le conseil 
municipal, légalement convoqué, s’est réuni en salle Armorique sous la 
présidence de M. Jean-Marc DUPEYRAT, Maire. 

ÉTAIENT PRÉSENTS : 

M. Jean-Marc DUPEYRAT, M. Vincent CHARLIN, Mme Maryse BURBAN, M. 
Gérard LE DROGO, Mme Dominique VANARD, M. Roland NICOL, Mme 
Corinne JOUIN DARRAS, M. Jean-Jacques LECREUX, Mme Cécile LE 
SOMMER, M. Jean-Paul GAUDAIRE, Mme Gwenola de GOUVELLO, Mme 
Evelyne JUGAN, Mme Christine HASCOËT, M. Jean-Jacques LE PRIOL, M. 
Jean-Yves COUEDEL, M. Marie-Hélène PORCHERON, Mme Mireille 
PROUTEN-RIO, Mme Anne BOUZID, Mme Camille PETERS, M. Arnaud 
JARLEGAN, Mme Isabelle CHABRAN, M. Didier GOUPIL, M. Nicolas
MARGERIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSÉS :

M. Christian PLOTTON qui a donné procuration à M. CHARLIN, 
Mme Christine HERY qui a donné procuration à Mme LE SOMMER, 
M. David LAPPARTIENT qui a donné procuration à Mme de GOUVELLO, 
M. Pierre SANTACRUZ qui a donné procuration à M. LE DROGO, 
Mme Marie-Cécile RIÉDI qui a donné procuration à Mme CHABRAN.
M. Renaud BAUDART absent..

NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE : 

M. Jean-Jacques LE PRIOL, Conseiller Municipal.

Envoyé en Préfecture le 15/12/2022
Reçu En Préfecture le 15/12/2022
Affiché le 13/12/2022
ID : 056-215602400-20221212-5257DL22190H1-DE
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Article 2 : - OCTROYER une subvention de fonctionnement au CCAS pour l’année 2023 
d’un montant de 268 158 € à verser conformément à la convention de 
partenariat financier 2023-2025 ;

Article 3 : - DIRE que la subvention pourra être versée partiellement en fonction des 
besoins réels du CCAS, voire reversée à la commune en cas d’excédents 
2022 liés notamment à la rétrocession de l’Espace petite enfance ;

Article 4 : - INSCRIRE la dépense au budget principal de la commune de l’année 2023.

Fait et délibéré, le 12 décembre 2022,

Le Maire,

Jean-Marc DUPEYRAT

Certifié exécutoire,
Publié ou notifié le : 
Le présent acte peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal 
Administratif de Rennes dans un délai de deux mois à compter de son 
affichage ou de sa notification
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

Extrait du registre des 
délibérations

2022-191 - EXERCICE 2023 : ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF - BUDGET 
PRINCIPAL DE LA COMMUNE

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu l’instruction budgétaire M14,

Vu le Débat d’orientation budgétaire tenu le 21 novembre 2022,

Considérant le projet de budget 2023,

Le budget primitif 2023 de la commune est voté au niveau du chapitre et par opérations en 
investissement.

Le budget principal de la commune pour l'exercice 2023 est voté par nature au niveau du chapitre 
avec opérations en investissement.

Vu l'avis de la Commission Administration Générale en date du 29 novembre 2022,

DATE DE 
CONVOCATION :

05 décembre 2022

DATE 
D’AFFICHAGE :

05 décembre 2022

NOMBRE DE 
CONSEILLERS :

En exercice : 29

Présents : 24

Votants : 28

L’an deux mille vingt-deux, le lundi 12 décembre, à vingt heures, le conseil 
municipal, légalement convoqué, s’est réuni en salle Armorique sous la 
présidence de M. Jean-Marc DUPEYRAT, Maire. 

ÉTAIENT PRÉSENTS : 

M. Jean-Marc DUPEYRAT, M. Vincent CHARLIN, Mme Maryse BURBAN, M. 
Gérard LE DROGO, Mme Dominique VANARD, M. Roland NICOL, Mme 
Corinne JOUIN DARRAS, M. Jean-Jacques LECREUX, Mme Cécile LE 
SOMMER, M. Jean-Paul GAUDAIRE, Mme Gwenola de GOUVELLO, Mme 
Evelyne JUGAN, Mme Christine HASCOËT, M. Jean-Jacques LE PRIOL, M. 
Jean-Yves COUEDEL, M. Marie-Hélène PORCHERON, Mme Mireille 
PROUTEN-RIO, Mme Anne BOUZID, M. David LAPPARTIENT, Mme Camille 
PETERS, M. Arnaud JARLEGAN, Mme Isabelle CHABRAN, M. Didier 
GOUPIL, M. Nicolas MARGERIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSÉS :

M. Christian PLOTTON qui a donné procuration à M. CHARLIN, 
Mme Christine HERY qui a donné procuration à Mme LE SOMMER, 
M. Pierre SANTACRUZ qui a donné procuration à M. LE DROGO, 
Mme Marie-Cécile RIÉDI qui a donné procuration à Mme CHABRAN.
M. Renaud BAUDART absent..

NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE : 

M. Jean-Jacques LE PRIOL, Conseiller Municipal.

Envoyé en Préfecture le 21/12/2022
Reçu En Préfecture le 21/12/2022
Affiché le 13/12/2022
ID : 056-215602400-20221212-5190DL22191H3-BF
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Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à la MAJORITE de ses membres présents ou 
représentés, par 25 voix POUR, 3 voix CONTRE (Mmes Marie-Cécile RIÉDI, Isabelle CHABRAN,
M. Nicolas MARGERIN), décide de :

Article 1 : - ADOPTER le budget primitif de l’exercice 2023 de la commune, arrêté comme 
suit et détaillé en annexe :

Dépenses en € Recettes en €

Fonctionnement 15 513 797 € 15 513 797 €

Dont 023 - virement prévu à la section 
d'investissement - opération d'ordre

2 844 928 €

Dont subvention 2023 au CCAS 268 158 €

Investissement 15 975 850 € 15 975 850 €

Dont 021 - virement prévu de la 
section de fonctionnement - opération 
d'ordre

2 844 928 €

Dont 1641 - besoin d'emprunt 
théorique
Avant reprise des résultats 2022

6 894 322 €

Article 2 : - PRECISER que tel qu’indiqué dans la note explicative de synthèse, la 
subvention de fonctionnement attribuée au CCAS est de 268 158 € ;

Article 3 : - PRECISER que le budget de l’exercice 2023 de la commune a été établi par 
nature et voté au niveau du chapitre, avec opérations en investissement, 
auquel s’ajoute une présentation fonctionnelle établie en conformité avec la 
règlementation applicable aux communes de 3 500 à 10 000 habitants en 
nomenclature M14.

.

Fait et délibéré, le 12 décembre 2022,

Le Maire,

Jean-Marc DUPEYRAT

Annexes : Présentation générale du budget

Certifié exécutoire,
Publié ou notifié le : 
Le présent acte peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal 
Administratif de Rennes dans un délai de deux mois à compter de son 
affichage ou de sa notification



14/12/2022

1

BUDGET PRIMITIF 
2023

1
Budget primitif 2023 - Budget communal - Décembre 2022

Fonctionnement

BP 2022 BP 2023

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Atténuations de charges 70 000 € 73 120 €

Produits services 689 045 € 758 855 €

Impôts et taxes 11 322 500 € 12 330 200 €

… dont impôts directs locaux 9 588 000 € 10 519 000 €

… dont attribution de compensation 0 € 414 200 €

… dont Dotation de Solidarité Communautaire 312 000 € 287 000 €

… dont droits de mutation 1 300 000 € 1 000 000 €

Dotations et participations 2 395 750 € 2 191 562 €

… dont Dotation Globale de Fonctionnement 1 350 400 € 1 400 000 €

… dont Dotation Nationale de Péréquation 300 390 € 0 €

… dont FCTVA 25 000 € 53 000 €

Autres produits de gestion courante 80 330 € 99 230 €

Produits financiers 30 € 30 €

Produits exceptionnels 18 800 € 800 €

Total des recettes réelles de fonctionnement 14 576 455 € 15 453 797 €

Budget primitif 2023 - Budget communal - Décembre 2022

1

2
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2

Fonctionnement

BP 2022 BP 2023

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Atténuations de charges 70 000 € 73 120 €

Produits services 689 045 € 758 855 €

Impôts et taxes 11 322 500 € 12 330 200 €

… dont impôts directs locaux 9 588 000 € 10 519 000 €

… dont attribution de compensation 0 € 414 200 €

… dont Dotation de Solidarité Communautaire 312 000 € 287 000 €

… dont droits de mutation 1 300 000 € 1 000 000 €

Dotations et participations 2 395 750 € 2 191 562 €

… dont Dotation Globale de Fonctionnement 1 350 400 € 1 400 000 €

… dont Dotation Nationale de Péréquation 300 390 € 0 €

… dont FCTVA 25 000 € 53 000 €

Autres produits de gestion courante 80 330 € 99 230 €

Produits financiers 30 € 30 €

Produits exceptionnels 18 800 € 800 €

Total des recettes réelles de fonctionnement 14 576 455 € 15 453 797 €

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Dépenses de gestion courante 10 308 700 € 11 479 219 €

… dont charges à caractère général 3 228 158 € 3 539 121 €

… dont charges de personnel, frais assimilés 5 546 074 € 6 330 000 €
… dont autres charges de gestion courante (dont subvention au CCAS) 1 332 268 € 1 444 998 €

Charges financières 154 400 € 141 350 €

Charges exceptionnelles 6 000 € 16 300 €

Dotations provisions semi-budgétaires 50 000 € 39 000 €

Total des dépenses réelles de fonctionnement 10 519 100 € 11 675 869 €

Budget primitif 2023 - Budget communal - Décembre 2022

Fonctionnement

BP 2022 BP 2023

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Atténuations de charges 70 000 € 73 120 €

Produits services 689 045 € 758 855 €

Impôts et taxes 11 322 500 € 12 330 200 €

… dont impôts directs locaux 9 588 000 € 10 519 000 €

… dont attribution de compensation 0 € 414 200 €

… dont Dotation de Solidarité Communautaire 312 000 € 287 000 €

… dont droits de mutation 1 300 000 € 1 000 000 €

Dotations et participations 2 395 750 € 2 191 562 €

… dont Dotation Globale de Fonctionnement 1 350 400 € 1 400 000 €

… dont Dotation Nationale de Péréquation 300 390 € 0 €

… dont FCTVA 25 000 € 53 000 €

Autres produits de gestion courante 80 330 € 99 230 €

Produits financiers 30 € 30 €

Produits exceptionnels 18 800 € 800 €

Total des recettes réelles de fonctionnement 14 576 455 € 15 453 797 €

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Dépenses de gestion courante 10 308 700 € 11 479 219 €

… dont charges à caractère général 3 228 158 € 3 539 121 €

… dont charges de personnel, frais assimilés 5 546 074 € 6 330 000 €

… dont autres charges de gestion courante (dont subvention au CCAS) 1 332 268 € 1 444 998 €

Charges financières 154 400 € 141 350 €

Charges exceptionnelles 6 000 € 16 300 €

Dotations provisions semi-budgétaires 50 000 € 39 000 €

Total des dépenses réelles de fonctionnement 10 519 100 € 11 675 869 €

Epargne brute 4 262 000 € 3 918 000 €

Charge de la dette 756 000 € 697 000 €

Provisions 50 000 € 39 000 €

Epargne nette 3 456 000 € 3 182 000 €
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Investissement
BP 2022 BP 2023

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

Dépenses d’équipement 18 517 607 € 15 264 000 €

Dépenses financières 601 650 € 596 150 €

… dont emprunts et dettes assimilées 601 650 € 556 150 €

Opérations pour compte de tiers 5 700 € 5 700 €

Total des dépenses réelles d’investissement 19 124 957 € 15 865 850 €
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Investissement
BP 2022 BP 2023

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

Dépenses d’équipement 18 517 607 € 15 264 000 €

Dépenses financières 601 650 € 596 150 €

… dont emprunts et dettes assimilées 601 650 € 556 150 €

Opérations pour compte de tiers 5 700 € 5 700 €

Total des dépenses réelles d’investissement 19 124 957 € 15 865 850 €

RECETTES D’INVESTISSEMENT

Recettes d’équipement 13 479 364 € 9 832 222 €

… dont subventions d’investissement 3 098 600 € 2 937 900 €

… dont emprunts et dettes assimilées 10 380 764 € 6 894 322 €

Recettes financières : dotations, fonds divers et réserves 1 582 538 € 2 250 000 €

… dont FCTVA 782 538 € 1 450 000 €

… dont Taxe d’aménagement 800 000 € 800 000 €

Opérations pour compte de tiers 5 700 € 5 700 €

Total des recettes réelles d’investissement 15 067 602 € 12 087 922 €
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

Extrait du registre des 
délibérations

2022-192 - EXERCICE 2023 : ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF - BUDGET 
ANNEXE PORT ST JACQUES

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la nomenclature M4,

Vu l’avis du conseil de St-Jacques du 22 novembre 2022,

Le budget primitif 2023 du Port Saint Jacques a été établi par nature et voté au niveau du chapitre.

Vu l'avis de la Commission Administration Générale en date du 29 novembre 2022,

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l'UNANIMITE de ses membres présents ou 
représentés, décide de :

Article 1 : - ADOPTER le budget de l’exercice 2023 du Port de St Jacques, assujetti à la 
TVA, et équilibré en dépenses et en recettes à :

ß Fonctionnement :         285 500 €

ß Investissement :           132 150 €

DATE DE 
CONVOCATION :

05 décembre 2022

DATE 
D’AFFICHAGE :

05 décembre 2022

NOMBRE DE 
CONSEILLERS :

En exercice : 29

Présents : 24

Votants : 28

L’an deux mille vingt-deux, le lundi 12 décembre, à vingt heures, le conseil 
municipal, légalement convoqué, s’est réuni en salle Armorique sous la 
présidence de M. Jean-Marc DUPEYRAT, Maire. 

ÉTAIENT PRÉSENTS : 

M. Jean-Marc DUPEYRAT, M. Vincent CHARLIN, Mme Maryse BURBAN, M. 
Gérard LE DROGO, Mme Dominique VANARD, M. Roland NICOL, Mme 
Corinne JOUIN DARRAS, M. Jean-Jacques LECREUX, Mme Cécile LE 
SOMMER, M. Jean-Paul GAUDAIRE, Mme Gwenola de GOUVELLO, Mme 
Evelyne JUGAN, Mme Christine HASCOËT, M. Jean-Jacques LE PRIOL, M. 
Jean-Yves COUEDEL, M. Marie-Hélène PORCHERON, Mme Mireille 
PROUTEN-RIO, Mme Anne BOUZID, M. David LAPPARTIENT, Mme Camille 
PETERS, M. Arnaud JARLEGAN, Mme Isabelle CHABRAN, M. Didier 
GOUPIL, M. Nicolas MARGERIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSÉS :

M. Christian PLOTTON qui a donné procuration à M. CHARLIN, 
Mme Christine HERY qui a donné procuration à Mme LE SOMMER, 
M. Pierre SANTACRUZ qui a donné procuration à M. LE DROGO, 
Mme Marie-Cécile RIÉDI qui a donné procuration à Mme CHABRAN.
M. Renaud BAUDART absent..

NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE : 

M. Jean-Jacques LE PRIOL, Conseiller Municipal.

Envoyé en Préfecture le 16/12/2022
Reçu En Préfecture le 16/12/2022
Affiché le 13/12/2022
ID : 056-215602400-20221212-5191DL22192H2-BF
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Article 2 : - PRECISER que le budget de l’exercice 2023 a été établi par nature et voté au 
niveau du chapitre, en conformité avec la règlementation applicable aux 
communes de 3 500 à 10 000 habitants en nomenclature M4.

Fait et délibéré, le 12 décembre 2022,

Le Maire,

Jean-Marc DUPEYRAT

Annexes : Présentation générale du budget

Certifié exécutoire,
Publié ou notifié le : 
Le présent acte peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal 
Administratif de Rennes dans un délai de deux mois à compter de son 
affichage ou de sa notification
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Conseil municipal du 12 décembre 2022

Extrait du registre des 
délibérations

2022-193 - EXERCICE 2023 : ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF - BUDGET 
ANNEXE PORT DU LOGEO ET MOUILLAGES DU GOLFE

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la nomenclature M4,

Vu l’avis du conseil portuaire et du conseil des mouillages en date du 10 novembre 2022,

Le budget primitif 2023 du Port du Logeo et des Mouillages du Golfe a été établi par nature et voté au 
niveau du chapitre.

Vu l'avis de la Commission Administration Générale en date du 29 novembre 2022,

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l'UNANIMITE de ses membres présents ou 
représentés, décide de :

Article 1 : - ADOPTER le budget primitif de l’exercice 2023 du budget annexe du Port du 
Logeo et mouillages du Golfe, assujetti à la TVA et équilibré en dépenses et 
recettes à :

ß Fonctionnement :       309 868 €

ß Investissement :        177 488 €

DATE DE 
CONVOCATION :

05 décembre 2022

DATE 
D’AFFICHAGE :

05 décembre 2022

NOMBRE DE 
CONSEILLERS :

En exercice : 29

Présents : 24

Votants : 28

L’an deux mille vingt-deux, le lundi 12 décembre, à vingt heures, le conseil 
municipal, légalement convoqué, s’est réuni en salle Armorique sous la 
présidence de M. Jean-Marc DUPEYRAT, Maire. 

ÉTAIENT PRÉSENTS : 

M. Jean-Marc DUPEYRAT, M. Vincent CHARLIN, Mme Maryse BURBAN, M. 
Gérard LE DROGO, Mme Dominique VANARD, M. Roland NICOL, Mme 
Corinne JOUIN DARRAS, M. Jean-Jacques LECREUX, Mme Cécile LE 
SOMMER, M. Jean-Paul GAUDAIRE, Mme Gwenola de GOUVELLO, Mme 
Evelyne JUGAN, Mme Christine HASCOËT, M. Jean-Jacques LE PRIOL, M. 
Jean-Yves COUEDEL, M. Marie-Hélène PORCHERON, Mme Mireille 
PROUTEN-RIO, Mme Anne BOUZID, M. David LAPPARTIENT, Mme Camille 
PETERS, M. Arnaud JARLEGAN, Mme Isabelle CHABRAN, M. Didier 
GOUPIL, M. Nicolas MARGERIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSÉS :

M. Christian PLOTTON qui a donné procuration à M. CHARLIN, 
Mme Christine HERY qui a donné procuration à Mme LE SOMMER, 
M. Pierre SANTACRUZ qui a donné procuration à M. LE DROGO, 
Mme Marie-Cécile RIÉDI qui a donné procuration à Mme CHABRAN.
M. Renaud BAUDART absent..

NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE : 

M. Jean-Jacques LE PRIOL, Conseiller Municipal.

Envoyé en Préfecture le 16/12/2022
Reçu En Préfecture le 16/12/2022
Affiché le 13/12/2022
ID : 056-215602400-20221212-5192DL22193H2-BF
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Article 2 : - PRECISER que le budget de l’exercice 2023 a été établi par nature et voté au 
niveau du chapitre, en conformité avec la règlementation applicable aux 
communes de 3 500 à 10 000 habitants en nomenclature M4.

Fait et délibéré, le 12 décembre 2022,

Le Maire,

Jean-Marc DUPEYRAT

Annexes : Présentation générale du budget

Certifié exécutoire,
Publié ou notifié le : 
Le présent acte peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal 
Administratif de Rennes dans un délai de deux mois à compter de son 
affichage ou de sa notification
















