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Conseil d'Administration du 26 septembre
2023

Extrait du registre des
deliberations

DATE DE L'an deux mifle vingt-trois, le mardi 26 septembre, a dix-sept heures, le
CONVOCATION : | conseil d'administration, légalement convoqué, s'est réuni en Salie du
19 septembre 2023 | Consell Municipal sous la présidence de M. Jean-Marc DUPEYRAT,

Président.
DATE . , .
D’'AFFICHAGE - ETAIENT PRESENTS : |
19 septembre 2023 M. Jean-Marc DUPEYRAT, Mme Cécile LE SOMMER, Mme isabelle

CHABRAN, M. Vincent CHARLIN, Mme Christine HERY, M. Nicolas
NOMBRE DE MARGERIN, Mme Mathilde de CLERMONT TONNERRE, Mme Brigitte
CONSEILLERS : LONEUX, Mme Chantal MARTIN, Mme Odile MORIO, M. Daniel HARDY.

En exercice : 13 ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

M. Jean-Yves COUEDEL qui a donné procuration & Mme LE SOMMER,
Madame Bernadefte BREMAND qui a denné procuration a M, CHARLIN,

Présents : 11

Votants : 13
NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE ;
Mme Karine CHIFFOLEAU

2023-021 - CCAS-ADHESION AU CONTRAT GROUPE ASSURANCE STATUTAIRE
DU CDG 56

Le Président rappelle & I'Assemblée que, depuis 1899, le Centre de Gestion de lz Fenction Publigue
Territoriale du Morbihan (CDG du Morbihan) propese une mission opticnnelfle d'assurance des risques
statutaires afférents aux personnels territorialix.

Par délibération n® 2023-003 du 9 février 2023, le CCAS de Sarzeau a demandé au CDG du Morbihan
de souscrire pour son compte, un contrat d'assurance des risques statutaires garanfissant les frais
laissés a sa charge, en applicaticn de ['arficle 26 alinéa 5 de fa loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives 2 Ia fonction publique territoriale et du décret n° 86-552 du 14 mars
1986.

Aprés mise en concurrence par procédure avec négociation, le groupement SCIACI SAINT HONORE
(Courtier mandataire) et GMF Assurances/ GMF VIE (Assureur) a &té retenu comme titulaire du contrat
groupe permettant la couverture

e des risques afférents aux agents affiliés & la CNRACL

« atdes risques afférents aux agents affiliés a IRCANTEC.

Le Président indique que les conditions de couverture et [es conditions financieres proposées au titre
du contrat groupe sont les suivantes ;

Assureur ; GMF Assurances/GMF VIE
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Régime du contrat ; par capitalisation

Durée du contrat : 4 ans, a compter du 1¢ janvier 2024 jusqu'au 31 décembre 2027

Préavis de résiliation: adhésion résiliable chaque année pour les deux paries par leftre
recommandée avec avis de réception postale, sous réserve de l'observation d’'un préavis de 6 mois
pour {assureur, et de 3 mois pour les collectivités adhérentes, avant'échéance au 1¥ janvier de chaque
année.

Les garanties et taux annuels sont :

=» Pour les agents CNRACL (agents titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur
“ou égal a 28 heures hebdomadaires ou détachés) : ' o )

- Deécés;

- CITIS {Accident ou maladie imputable au service y comptis le temps partiel thérapeutique) ;

- Longue maladie, longue durée {y compris temps partiel thérapeutique) ;

- Matemité, paternite et accueil de 'enfant, adoptian ;

- Incapacité (maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique, disponibilité d'office, invalidité temporaire} ;

Crlon( Offre de Fraﬂch_lse de_ 15. jours fermes par arrét en 522 % 793%
n®1 | base maladie ordinaire

ou
Crlolx Variarte Franchllse de. 30_ jours fermes par arrét en 458% 6.75 %
n® 2 1 maladie ordinaire

ou

Franchise de 30 jours fermes par arrét en
maladie ordinaire avec annulation de la 7,08 % 10,32 %
franchise pour les arréts supérieurs a 60 jours

Choix | Variante
n®3 2

ET/OU

< Pour les agents IRCANTEC (agents titulaires ou détachés et stagiaires dont le temps de
travail est inférieur & 28 heures hebdomadaires, agents contractuels de droit pubiic ou de droit
privé) :

- Accident cu maladie imputable au setvice ;

- Incapacité de travail en cas de maladie ordinaire, de maladie grave, de maternite, de paternite et accueif de
Fenfant, d'adoption, d'accident non professionnel.

Offre de Franchise de 15 jours fermes par arét en matadie

base ordinaire

0,99 %

La prime d'assurance due & I'assureur correspond au produit du taux des garanties proposees au fitre
du marché par la masse salariale assurée. Cette masse salariale comprend le traitement indiciaire brut
et SFT et NBI et RIFSEEP et charges patronales).
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Conditions de garanties :

Le confrat groupe a vocation & couvrir tous les risques statutaires. Les garanties sont établies en fonction
des textes législatifs et réglementaires existants & la date de lancement de la consultation (14/04/2023) qui a
permis la conclusion du contrat groupe.

Le CDG 56 pourra étudier avec le titulaire du contrat groupe une évolution des garanties en fonction de
I'évolution réglementaire, durant le marché.

Prestations complémentaires :

Le contrat groupe comporte des prestations complémentaires, a savoir :

la gestion des dossiers via un extranet et les formations & son utilisation ;

le suivi et I'analyse des statistiques de sinistralité ;

I'organisation et la prise en charge de contrdles médicaux (contre-visites médicales
et expertises médicales hors détermination MPP ) ;

la mise en ceuvre de recours contre tiers responsables permettant le recouvrement
de sommes non couvertes par I'assurance ;

un accompagnement assistance psychologique a destination des agents.

Le President précise que les adhésions a chacune des couvertures (risques statutaires afférents aux
agents affiliés a la CNRACL et risques statutaires afférents aux agents affiliés a 'lRCANTEC) sont
totalement indépendantes.

Il précise en outre que les taux sont garantis pendant deux ans a couverture constante, soit jusqu'au
31 décembre 2025. A compter du 1er janvier 2026, ils pourront étre révisés dans les conditions fixées
par le marché.

Le CCAS souhaite adhérer au contrat groupe assurance statutaire proposé par le CDG 56.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, a 'UNANIMITE de ses membres présents
ou représenteés, décide de :

Article1: - SOUSCRIRE a la couverture afférente aux agents affiliés a la CNRACL aux
conditions qui correspondent au choix n°2 avec franchise de 30 jours
fermes par arrét en maladie ordinaire a un taux de 6,75 %pour les CCAS.

Article2: - SOUSCRIRE a la couverture afférente aux agents affiliés a IRCANTEC au
taux annuel de cotisation de 0,99 % avec une franchise de 15 jours fermes
par arrét en maladie ordinaire ;

Article3: - INSCRIRE au budget prévisionnel 2024 les crédits nécessaires au paiement
des primes annuelles d’assurance 2024,

Article4: - AUTORISER le Président & signer tous les documents contractuels et
conventionnels afférents aux décisions précédentes et a signer les
conventions en résultant et tout acte y afférent ;

Certifié exécutoire, Fait et délibéré, le 26 septembre 2023,
Publié ou notifié le : e . . .

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal La S:eCfetalre de seance, Le President,
Administratif de Rennes dans un délai de deux mois & compter de son | Karine CHIFFOLEAU Jean-Marc DUPEYRAT
affichage ou de sa notification

CCAS
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Conseil &’ Administration du 15 octobre 2012

Extrait du registre des
deliberations
DATE DE L'an deux mille dix-neuf, le mardi 15 octobre, 3 dix-sept heures, le conseil

CONVOCATION : | d'administration, légalement convaqué, S'est réuni en maire sous la
08 ociobre 2019 | présidence de Mme Jeanne LAUNAY, Vice Présidente.

ETAIENT PRESENTS :
DATE

D'AFFICHAGE : | Mme Jeanne LAUNAY, Mme Christine HASCOET, M. Jean-Yves GUILLOUX,
08 bre 2019 Mme Matyse BURBAN, M. Eric DIGUET, Mme Marie-Cécile RIEDI, M. Jeanne
octobre GAUTIER, M. Daniel HARDY, M. Jacques MORIO,

NOMBRE DE ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

CONSEILLERS® 4 pavid LAPPARTIENT qui a donné procuration 4 M. GUILLOUX,
En exercice : 13 M. Luc DUFOUR qui a donné procuration & Mme RIED,
Mme Danielle PASCO qui a donné procuration & M, DIGUET,

Présents : 9 Mme Pierrette PERRODO gui a donné procuration & Mme BURBAN.
Votants ; 13 NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE :

Mme Viviane FEAT

2019-034 - ASSURANCES : RENOUVELLEMENT DU MARCHE "ASSURANCE
STATUTAIRE"

Vu la ol n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositfons statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment 'article 28,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour Papplication de Particle 26 de la loi n°B4-53 du 26
ianvier 1984 ef relatif aux condrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le comple
des collectiviiés locales et &tablissemants territoriaux,

Vu le Code des assurances,
Vu ke Décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

Considérant que le Cenfra Communal d'Action Saciale (CCAS) de SARZEAL a, par la délibération
2018-005 du 5 mars 2019, demandé au Cenfre de Gestion de la Fonction Publigue Terrftoriale du
Morhihan de sousctire pour sen complte un contrat d'assurance statutaire garantissant les frais laisses
a sa charge, en vertu de Fapplication des textes régissant le stafut de ses agents, en application de
Farticle 26 de fa loi n°84-53 du 26 janvier 1884 portant dispositions statutaires refatives & la fonciion
publigue terriforiale et du décret n°86-552 du 14 mars 1988,

Considérant gue le Centre de Gestion du Morbihan a cemmuniqué au CCAS les résuitats la
concernant,

Le CCAS a souhaité rejoindre le groupement constitué par le Centre de Gestion pour renouveler le
marché public d'assurances statufaires. Le marché ayant éié attribué a la CNP, le CCAS daif chaisir
les eplions de son confrat,
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Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, 3 'TUNANIMITE de ses membres présents
ou représentés, décide de:

Article 1: - ACCEPTER ladhésion au contrat proposé par la CNP Assurance pour
couvrir les risques statutaires 4 compter du 1¢ janvier 2020 pour e CCAS,
le SAAD et [a Résidence autonomie.

Article 2 : - ACCEPTER le contrat aux conditions suivantes :

= Durée du contrat: 4 ans, & compter du 1¥ janvier 2020 jusqu'au
31 décembre 2023
= Régime du contrat ; capitalisation

=  Préavis: adhésion résiliable chagque année sous réserve de
I'observation d'un préavis de 3 mois pour Passureur, 3 mois pour
I'assuré avant échéance du 1+ janvier de chaque année

Asticle 3: - ACCEPTER la couverture statutaire avec les conditions suivantes pour les
Agents fitulaires ef stagiaires affiliés & [a CNRACL :

P4 Décés 0.15%

Accident de service of maladie professionnelle

0
{y compris temps partiel thérapeutigue) 0.83 % sans Franchise

[X] Longue maladie et maladie de longue durée (y
compris temps partiel thérapeutique et 2.63% Franchise de 80j
disponibilité d'office)

B4 Incapacité (maladie ordinaire, disponibilite
d'office, invalidité temporaire) avec une franchise 2.22% Franchise 30 j
ferme par arrét en maladie ordinaire

- Pour un Taux total de 5.93%, garanti jusqu’au 31 décembre 2022,

Article 4 : - ACCEPTER la couverture statutaire avec les conditions suivantes pour les
Agents Titulaires ou Stagiaires non affiliés 4 la CNRACL et des Agents Non
Titulaires de droit public :
x Liste des risques garantis ; Accident du travail, Maladie
professionnelie, Maternité, Paternité, Adoption, Maladie grave,
Maladie ordinalre
= Taux:1,05%
=  Franchise : 15 jours fermes par arrét pour la maladie ordinaire
= Taux garanti jusqu’au 31 décembre 2023

Ardicle 5: - AUTORISER M. le Président 4 prendre ef 2 signer les conventions en
résultant et fouf acte y afférant.

Fait ef délibéré, ke 15 ocfobre 2019,

Le Président,

o '/i"lj
David LAPPARTIENT
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1. Présentation des intervenants
et de vos contacts

1. PRESENTATION DES INTERVENANTS

LES CONDITIONS GENERALES DU CONTRAT

Date d'effet 0tioti2624

Assureur : GMF (Groupe Covéa)

Courtier Geslignnaire DIOT-SIACE

Echéance annuelie : 151 Janvier

Prdavis de résifiation Assureur : 6 mois avant Péchéance principale
Préavis de résifiation Client: 3 mois avant {'échéance principale

LE GROUPEMENT RETENU

0 Groups multi spécialiste de conseil et de courtage d'assurance et de réassurance leadar
en France et en Europe, présent notamment en Asie, au Moyen-Orient ot en Afrique.
O 5000 collaboratewrs et un vaste résaau international

P !
DiotSiact

O Une équipe d'experts du secteur focal et des risques statutaires (8 & 25 ans)
d’'expérience), ayant une siratégie durable auprés de leurs clients

{1 GMF compte plus de 5030 collaborateurs
Q1 Premier assureur des agents du service public

O 3,6 Millions de sociétaires

et
DiotSract



LES MEMBRES DU GROUPEMENT

1. PRESENTATION DES INTERVENANTS

PLATEFORME
DE GESTION

Analyse et Suivi
des dossiers

Conlrole et
paiement

Cotisations

EAEIE S i

ORGANISME ¢
POUR LES
CONTROLES
- MEDICAUX

Conseli et
organisation du

contrdle médical
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Vos contacts dédiés

Lourent SPYCHIGER
Directewr Adioind du Dépademenl collaclivités femtariales

Respansabie coordination

Lequipe comniercicle

Frédéric HOCHEDE
Consufant Marches Fublics

L'équipe de gesfion

t linda

UCHE

b Andréla CHORAD

' Noedia 3D
COMSEL

évin BOUCEY

Karine 3ONNAIRE
Responsabla Cotisations
caliectivites locales

P
DiotSiaci

Jimmy VAREILE
Technico-Commercial -

n rarline COUSIN
I wstanie preez

m Héléne BELDIG
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2. Rappel des obligations statutaires -

2. RAPPEL DES OBLIGATIONS STATUTAIRES

Ce qu’il reste a la charge de I'employeur

Agenfs fitulaires ou stagiaires CNRACL ({Temps complet et non complet > 28h/semaine)

v Maladie Ordinaire v Longue Durée y
100% 100% v Maternité

. 100% _
3 mois

Entre 10 et 52
semaines

¥ Accident ou maladie
imputable au service

100%

v Longue Maladie

+00%

50%

100% HJ jusqu'a reprise ou retraite + Frais
Médicaux de maniére viagéte et au réel

iy,
DeotSiac



2. RAPPEL DES OBLIGATIONS STATUTAIR

Capital décés

Agents CNRACL unigquement :

¥ 1 fois la derniére rémunération brute annuelie
ou

¥ Quart de la derniére rémunération brute annuelle

L es héndficiaires
Les béndliciaires ne sont pas Jasignés par Mager inais pas Jos disgasitions statutsitss.,
La rdpartition du capltal décés o lait @t reepectant b schéma ci-dessows |

[ ar
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La montan du capital décks varie.en foncticn de -

= 1a position stalutare do I'agent au jour du ga0es,

= P'age de Fagent {avart cu apres 'age d'ouvertura tas drols
& Ja gatraila), .

< Fepdistencs dhenfants & chiarge (malomtion parenfant .

+ 3 causa du 06ods jmaioration e cas 02 déces fElsant sulle
Aun ascident da mvall ou he Malacie projessionnele),

+ la reornalssance 6'un acte de dévouement. 1L

¥ : A v
Gonoint unt par la mariags Grdfuify) & charge de Accendams de phia o Assendants g s de
ou partchare ik par lo maing o 21 ns o 60 coa cki 1+ chegrd 0 ans du 2+ degrd
AR concupus g 1+ + IEEITR -3 | st et mermables fowietalbn-d
Flus Ao imsisablats) s non ezl =
2 are svarm ke dects plgis ik ke ravenu® Sur i revanur.
ki T z H
Enfantis} & charge d=. -
mging dha 2% eng ou B -t %
majeurs) brmes) ron m e
imposatiaie} sur k2 Evenf M M
hd ¥ ¥ i
13 pod ke Gt oo 100 T pour " 2
. o il 00 B gacakar 166095 powr 100 8 o
o parioer 14 o to conoint o b tom st s avouriants
273 ponr lefs) enfants) parteaairs YA an e e d‘;f—;’imk_; n.‘“’z" "“;"e, —
vl | RO 1 Vo ok panin <0 pa : r2partis en porto syl

g
DiotSiact

Agents titulaires ou stagiaires IRCANTEC (moins de 28h/semaine)

- De 150 H par Trimestre

v Maladie Ordinaire
100%
5046

0%

v Maladie Grave

100% . .
v Accident du travail
% Maladie Professionneile
%
00%
v Maternité
1006 5% Sécurité Sociale
50%, 0%
0%

+ De 159 H par Trimesire

v" Maladie Ordinaire

0%

3 mois

v

100%

0%

v Maternité

100%
50%

0%

s
DiotSiact



Envoyé en préfecture ie 02/10/2023

Regu en praezlre%g'i szﬂaa

2. RAPPEL DES OBLIGATIONS STATUTAIRES

Agents contractuels de droit public (durée d’inzdemnisation selon ancienneté)

- De 150 H par Trimestre + De 150 H par Trimestre
v" Maladie Ordinaire v' Maladie Ordinaire
100% 100% _
|0 a3 mais : 633 mois

B0% 50%
6% 0%
v Maladie Grave : v Maladie Grave
100% A N 100%
v Accident du travail
5% Maladie Professionnelle o
0% 0%
100%
v' Maternité 8% v Maternité
100 100%,
50% Entre 10 et 48 semaines 0% 50% Sécurité Sociale
0%

0%

o,
DioctSiacs

Colits moyens par pathologie

Pour les frais meédicaux seuls, moyenne {(hors indemnités journaliéres)

e
< TETRAPLEGIE
| < ZMEspr 15 ans

%,

HEMIPLEGIE
150 D00E sous réserve de rechute

FRATURE DU FEMUR
50 000€ 4 75 000€

LOMBALGIE SUR HERNIE DISCALE
- 25 000¢

AMPUTATION D UN MEMBRE INFERIEUR
200 006€

ENTORSE GRAVE
100 D00€

ACCIDENT CARDIAGUE

Traitement a vie : 50 $O0€ a 70 B00€ {données VIVINTER)

e )
RiotSiac
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3. Contexte de I’assurance statutaire en
2022 et tendances 2023

3. CONTEXTE DE L'ASSURANCE STAT

Des acteurs plus rares |

Lne vigilance accrue
-des compagnies su

Des niveaux
d'absentéisme élevés
dés la premiére année
de centrat

ety
DiotSiaci
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3. CONTEXTE DE L'ASSURANCE STATUTAIRE

» Accroissement important des absences, porté par les arréts en Maladie Ordinaire

L’année 2022 et les tendances 2023 confirment Ia forte progression des absences parmi les
Collectivités adhérentes aux contrat « Groupe » des Centres de Gestion.

L

La Maladie Ordinaire, les Congés Longue Maladie / Longue Durée premiers
contributeurs de 'accroissement important des absences

» Un accroissement des pathologies a dominante psychologique, épuisement
professionnel

« Unimpact fort de la crise sanitaire désormais connu

» La prise en compte des enjeux de la qualité de vie au travail et la qualité de
'accompagnement statutaire médico-administratif des arréts, au ceeur des politiques
de gestion des ressources humaines animées par le Cenfre de Gestion

Ly,
DiotSwac

4. Nouvelles conditions du contrat
Groupe au 01/01/2024
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2.7 SEP, 2023
'CONTRAT MUTUALISE ET PROTECTEUR

ne procédure conforme aux régle: Un contrat conforme au statut de | Des engagements sur la rapidité
de commande publique FPT des remboursements

Des gestionnaires experts du
secteur local et des risques
slatutaires

Des outils simplifiés et S Des intertocuteurs dédiés par le
persennalisés - biais du courtier et du CDG

Des résultats mutualisés qui limitent S Des rencontres réguligres avec la
les hausses de cotisation etune B Des services associés au contrat | courtier retenu (Réunions g
garantie de taux de 2 ans | [ d'informations, visites, mailings)

ot
DiotSiaci

CONTRAT GROUPE - AGENTS CNRACL

Collectivités jusqu’a 30 agents CNRACL :
Communes, EPCI, Etablissements Publics et Assimilés

Le Conirat des agents titulaires ou stagiaires affiliés a la CNRACL oﬁ 'déta'r:h'

Décés, CITIS (Accident ou maladie imputable au service y compris temps partiel thérapeuiidu__e_)_,“!_
durée (y compris temps partiel thérapeutique}, Matemité, Paternité et Accueil de I'Enfant i
Qrdinaire, temps parliel thérapeutique, disponibilité d'office, invalidité temporaire) =

Contrat sans franchise excepté sur le risque Maladie Ordinaire {MO) et le TPT sans arrét préalable ﬂ

M(r)frTF’T sans arrét initial

MO/ TPT sans arrét initial MO/ TPT sans arét initial

. Franchise de 7 jours fermes par
. arrét, avec annulation de la
franchises pour tout arrét
supérieur a ~ jours consécutifs

Franchise de " jours fermes par

Franchise de = jours fermes e
arrét.

par arrét.

Taux de:

Taux de: :

Taux de: 74

GARANTIE DE TAUX DE 2 ANS

s
DiotSiaci
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CONTRAT GROUPE - AGENTS CNRACL '_

Collectivités jusqu’a 30 agents CNRACL :
CCAS, EHPAD ET FOYERS LOGEMENTS

Décés, CITIS (Accident cu maladie imputable au service y compris temps partiel thérapeutique),
duréa {y compris temps partief thérapeutique), Maternité, Paternité et Accueil de 'Enfant; Adoptio

MO/ TPT sans arrét initial
MO/ TPT sans arrét initial

MO/ TPT sans arrét initial

Franchise de ¢ jours fermes
- par arrét, avec annulation de ia
franchises pour tout arrét
supérieur a %4 jours conseécuiifs

. Franchise de i+ jours fermes

- Franchise de "7 jours fermes par |
par arrét. ’

arrét.
Taux de; 7.5 7

Taux de: &=,/ =

. _ Taux de:
GARANTIE DE TAUX DE 2 ANS

iy
hotSract

CONTRAT GROUPE - AGENTS CNRACL

Collectivités de plus de 30 agents CNRACL.:
Ensemble des collectivités

Le Conirat des agents titulaires et stagiaires affiliés a4 la CNRACL:

Le taux a été établi lors de la consultation a partir de vos donnaes statistiques d'ab
individualisé. - L

36 tranches optionnelles ont &té établies.

Vous retrouverez le détail de vos garanties/taux et clauses dans votre certificat d'adh

P
PiotSzagt
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CONTRAT GROUPE - AGENTS IRCANTEC

Collectivités concernés:
Toutes les Collectivités et Etablissementis

Le Conirat des a
titulaires ;

Accident eu maladie imputable au service, Incapacité de travail en cas de M adle ot
de paterniié et accueil de Fenfant, & adoptlen d’accident non professxonnei

Franchise de ® jours fermes par arrét.

Taux de:

GARANTIE DE TAUX DE 2 ANS

e i)
DiotSiaci

PORTAIL D’ADHESION COLLECTIVITES

mP Process d'adhésion des collectivités

¥ 1. Recueiilir et nous transmettre les éléments pour [a création des comptes collectivité:
Fichier Excel avec Nom coliectivité, SIRET, Nom Utilisateur, Prénom Utilisateur, Adresse mail Utilisateur

+ Liste des noms des trésoreries, RIB, adresse mail trésorerie
3 2. Envoi du mail pour premiére connexion, message A personnaliser avec possibilité d'insérer le lege du CDG

¥ 3. Connexion et Saisie du formulaire
» Validation des données a demander aux collectivités:

- Nature de Forganisme {liste déroulante de choix}

- Mail administrateur de Pextranet Vivinter (donnée alimentée par défaut avec le fichier initiai)

- N® téiéphone

- Trésorerie (liste déroulante de chaix)

- Garanties souscrites CNRACL, et IRCANTEC {en fonction du type: Tranche Ferme ou Tranche Optiohnelle)
- Piéces & déposer: La Dé&libération

G,
DiotSiac: 22



PORTAIL D’ADHESION COLLECTIVITES
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wp Tableau de bord F—

-

» Pour le suivi des adhésicns et la gestion des relances

Paramétrage des collectivités

» Les données saisies nous permettront le paramétrage en aval des collectivités dans e
nos outils de gestion = b

Définirlé rola du CDGY 7

¥» Administration compléte du portail

¥ Consultation statistigues via le tableau de bord

» Pas d'accés, dans ce cas, SIACI se charge de la gestion et transmettre un rapport
hebdomadaire par mail...

g,
DeotSrac 23

CONTRAT GROUPE - CERTIFICATS D'’ADHESION

Mandat au CBG pour
P participer a la P CDG el résuiltats - P.o . CONTRATS'

Négaciation par le -. - Emission de:

consultation

A Un contrat groupe signé par le Président du Centre de Gestion et la Compagnie d'assurance

A Des certificats d’adhésion émis dés réception de votre délibération

Signés par le Président du Centre de Gestion et la Compagnie d'Assurance
Mentionnant le choix de couverture et le taux pour chaque collectivité
1 Certificat d’adhésion CNRACL. + 1 Certificat d’adhésion IRCANTEC

2 exemplaires : 1 exemplaire & conserver par la collectivité ef 1 4 retourner au senvice Collectivités
Locales de DIOT-SIACI

| S

e,
PiotSiact



Envoyé en préfecture ie 02/10/2023
Regu en préfecture ls 02/10/2023

5. Gestion de vos sinistres :
Des solutions simples et personnalisées

RAPPEL DU CIRCUIT DE GESTION

La collectivité déclars les sinistres
sur e site www.vivinter.fr

IMPORTANT

KDéolarer tous les sinistres \

- Déclarer dans les 90 jours

Espace Collectivité

@ aprés ['événement {ne pas
Emission du réglement par virement : a.tgendre d'avon: foutes fes
g P Pragiciel ds pafement ASTPER pieces du dossier)

Appet 3 un expert
Fuhi et détoags

- Cléturer les sinistres sur
le site afin de réduire les
provisicns de Fassureur.

= Transmettre les certificats

Qe reprise d'activité /

Envoi des décomptes et bordereaux
de prestations a la colfectivité

R,
DiotSrac
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DECLARATION EN LIGNE SUR WWW.VIVINTER.FR

o Diminution de la charge administrative liée a vos déclarations sur papier
o Des remboursements rapides de vos prestations
o Consultation de [a synihése des arréts par agent

o Suivi administratif personnalisé

Uné .lias.s.é.c.le tiéré péy.ant éditable & remettre a l'agent CNRACL victime d'un accident ou maladis imputable au service pour
présentation aux praticiens

Des formations seront organisées (Web conférence: [nitiale/ Avancée/ Thématique spécifique «Déclaration des BA»/
«Déciaration de sinistre»)

DELAIS DE DECLARATION CONTRACTUELS 90 JOURS

S,
DzotSiact

6. Services proposés pour limiter les arréts
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_CONTROLEMEDICAL

POUR SUIVRE SES ARRETS

Les contre-visites et expertises sont inclues a votre contrat sur les risques assurés
> Vos demandes de confre-visites ou expertises sont & mandater & notre partenaire MEDIVERIF
7 Les gestionnaires sont & votre disposition pour vous conseilier

% Les résultats vous sont transférés dans les meilleurs délais aprés lexamen, accompagnés de nofe-conseils et courriers types

R,
ProtSaacy

CONTROLE MEDICAL

i.a contre-visite

Vérifier ia validité de I'arréf en cours

v

Justifier une demande de réintégration au poste initial avant le terme de 'arrét

Démonirer le bien-fondé de certains congés matadie afin de lever les suspicions en inferne

¥ oV v

Eviter les prolongations

Mieux estimer |la durée probable d'un arrét ou d’'une prolongation

¥

Les expertises

v

Lars de la déclaration d’'une maladie imputable au service

Lars de la déclaration d'un accident, si doute sur 'imputabilité des Iésions

Y ¥

Lars d'une déclaration de rechute

Sur une longue période d'arrét de travail

AT

v

Sur une nouvelle pathologie apparaissant sur le certificat médical

» Sur certains scins de santé ; appareillages lourds, cure thermale

gy
DiotSract
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SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

L'objectif est de maintenir ou d'aider au retour a I'emploi I'agent en difficulté, en
souffrance. L'accompagnement sera adapté & sa situation.

L’écoute

» Ce service ancnyme et confidentiel est accessible par les agents 4 pariir d'un numéro non surtaxé
¥ Le numeéro gd'appel non surtaxé est mis & disposition sur la plaquette de présentation.

Le suivi psychologigue personnalisé

¥» Accompagnement psychologique sur mesure pour les agents en difficulté

» Ce service confidentiel permet, aprés une évaluation de la situation de Tagent, de propoeser & la collectivité un
suivi psychologigue personnalisé, au cabinet d'un psychologue proche du domicile de I'agent afin de l'aider &

surmonter les problémes professionnels ou personnels qu'if rencontre

o )
DiotSiac

RECOURS CONTRE TIERS

Lorsque I'un de vos agenis est accidenté par le fait d'une personne ou d'un élément tiers identifié, vous pouvez
déclencher un recours contre tiers responsable. Cette procédure permet de recouvrer selon les cas :

% Les traitements

Les charges patrenales

A 4

Les frais médicaux

v

Le capitai-décés engage

Cette procédure permet de réduire voire annuler le colt financier d’un accident

Comment le signaler ? Lors de la déclaration de Farrét sur le site: www vivinter.fr

Notre service dédié vous contactera. Le recours n'est engagé que sous réserve de votre accord

P
DiotSiact
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7. L’accompagnement du CDG sur la qualité de
vie au travail sur son territoire

UNE DOUBLE APPROCHE POUR ACCOMPAGNER LE CDG

caracalstratégies

v
CONSEIL | MANACEMENT DES RISQUES

Caracal Stratégies, cabinet de conseii en
management des risques «  ressources
humaines » et de la performance opérationnelle,
spécialisé  dans l'accompagnement de la
transformation des acteurs du secteur public
(services de ['Etai, collectivités territoriales,
monde sanitaire et social, logement social).

Caracal Stratégies met & disposition une
experiise spécifique en management des
risques, de la performance RH (Risques
psychosociaux, qualitt de vie au travail
absences pour raisen de santé, management de
Yempioyabilité, prévention des inaptitudes et
des risquas professionnels) et de l'excellence
opérationnelle (coptimisation des processus,
labellisation et certification de la qualité de
service, quatité des parcours citoyen).

Accampagner le Centre de Gestion dans [a construction et le déplolement
de sa politigue « santé au travall » sur son territoire, par:

\ 4 A 4

La mise en ceuvre d'actions
institutionnelles visant a
renforcer la présence du
CDG, son impact surle

territoire, sa legitimite sur

les enjeux du
management de la santé
au travail des agents
territoriaux du
département

Le pifotage actif des
absences pour raison de
santé parmi les
collectiviteés du
département, par
I'organisation d’un temps
de pilotage periodique
trimestriel et la mise en
ceuvre d'outils de
management innovants

Des approches « sur mesure » Construites au cos par cas,
en caordination directe avec les enjeux spécifiques du Centre de Gestion
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8. La réforme de la retraite

LA REFORME DE LA RETRAITE

Contexte : Un décalage de 2 ans de I'age légal de départ 4 la retraite”

La réforme des retraites 2023 prévoit :

- Un décalage de Page légal de départ a la retraite de 62 ans a 64 ans (de maniére progressive pour les
générations nées entre 1861 et 1973).

- Une hausse du nombre de trimestres validés pour les générations nées entre le 1% septembre 1961 et
1873.

P ]
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Puisle 3 7 GEP, 2023

iD : 056-265600832-20230026-D01, 2023 021-DE :

TTET

Dos agonts s activite plusagés =

Le décalage de I'age légal de départ & la refraite de 62 ans & 64 ans va générer une augmeniation de la population des agents de plus de
55 ans dans les collectivités et une augmentation de Pdge moyen des agents assurés.

Projection du report de I'dge légal de départ a la retraite de 62 4 64 ans
Hypothéses : enfrées/Sorties dquiibrées par tranches d'ége en-dessous de 60 ans ef maintien des seniors dpns lemplol jusqua 64 ans

Répartition des effectifs par tranches d'age Répartition des effectifs par tranches d'age

Deldils URiSELS Drl0s34 Dodbl)D DeADAL (aShar [RSDEAA BCSERLH {Betgle

3621 MRS N4 <5 w6 RIGT DIOS BIEY MMHG mIGH mMSY

. Augmentation de I'age moyen de 0,6 an 4 horzon 2032 Age moyen 2023 42,7 ans
Age moyen 2023 : 42,7 ans g 9& Moy Age moyen 2030 43,1 ans

v Age moyen 2032 ; 43,3 ans

P
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 I'impact de la réforme des retraites sur les contr

Le recul de 'age légal de départ a la retraite ET I'augmentation de la durée de cofisation ont deux impacts
différents sur les contrats d’assurance statuaires :

1 - Un impact sur «le stock » de sinistres dont [a date de survenance est antérieure a la date d'application de la
foi du 14 avril 2023 {sinistres connus et inconnus)

2 — Unimpact sur « le flux » de sinistres dont la date de survenance sera postérieure a la date d'application de la
loi du 14 avril 2023 {sinistres inconnus).

]
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Quel est Fimpact sur le « stock » de sinistres

La réforme de la retraite vient impacter la duree de prise en charge des sinistres en allongeant la prise en

charge de la durée de travail supplémentaire quimpose la loi. Cette durée est variable selon les générations
(année de naissance).

* Pour I'incapacité (Maladie ordinaire, Longue maladie, Longue durée) : cet allongement concerne les sinistres ouverts a
la date d’application de la loi et pour les générations ayant plus de 58 ans. En effet, la durée maximale
d’indemnisations de l'incapacité est de 5 ans {congés de longue durée).

*  Pour I'invalidité {Accident de travail et Maladie professionnelle} : cet allongement concerne les sinistres ouverts ou
clos 2 la date d'application de {a loi et F'ensemble des générations puisque la couverture s'étant jusqu’a I'dge de départ
a la retraite de l'agent.

Févaluation du stock de sinistres est possible en projetant le sur-provisionnement nécessaire sur les sinistres en cours
et les sinistres clos susceptibles de rechutes (Invalidité — stock non évalué).

Une fois le stock de sinistres étudié, la nouvelle charge de provisions doit étre répartie sur les années restantes au
contrat.

v ]
DiotSiaz 5

VOS CONTACTS UTILES

Valérie PEOC’H
Responsable du servie assurance
Péle Qualité de Vie au Travall

Morbihars

LL AARTHRATLE AH
o15 COLLTETIVITES
TEARMORIALES

Mait : Contratgrouperisquestatutaire@cdgb6.fr
Téelephone . 02 97 01 52 88

Laurent SPYCHIGER
Frédéric HOCHEDE
D /tS' ) Jimmy VAREILLE

1otoiacl Responsables de la Relation client
collectivite.coniact@s2hgroup.com
= 0141922891

]
RiotSiazi



Envoyé en préfecture le 02/10/2023
Regu en préfecture le 02/10/2023

IO (5526 5600833-20230926 DEL- 20237 021-DE



Envoyé en préfecture le 52/10/2023
Regu en préfecture le 02/10/2023

PUDIiS e -

_021-DE

uabe,| ap WSWROURAL L 8 NG
10U04 8| 2P Sjuals)es) sap a1etpush uclieetibng,| ap ajep B B Judlaisill UojesUojean] aljan uabe; ap SjUAWBoUBAE
op 10 anbijgnd uoRaLD Bf 6p SIUAWI)IRY SIP 31EIU9E UoHRNBWIANE, Sp UOKOUGS UA ‘UOISBUPE,| 9D UMS] Bp alep B
$IN0Y us YONENSBId B| 8P [SNIORIUOD BWIS] NP SJWI| B) SLEP ‘GoURINSSE,p apougd 2| SRUAR 19 Juepuad 'SegsUo|BAG UGS

201488 NE 2|Qejndill SIPEJEW NG JapRoe -

JuBjUB,] 3P [19NI0E Ja gjlwejed ~ vofjdope — gjjeyenl -
slpejew aress -

sieuplo alpeEw -

: 9P SED Ua S0TSI9A SUD[EISaN] s87
NS swWuwoo

160 LONEIUSSAIE B 3P £F L%]

sueneIsasd $9p UD[TESHOIRAY - 9°2

7.9ER-2023

« GLOZ UOISIAA » HLLPE 4 IUOD np sapuesed sas ap 18 sdnosb jeau0s np &g

e

00S PIUN0PE B] B BPOD NP SJUBAINS J2 £-LEECH 13 §+LEET SO0JUE XNE SagXy SUONNqLYIE P SUOKIPUND Sap joadsal np aAesgl
xew: ne sinof g }0s aiejuswseiddns gjlueied ap ebuno np eieBy) sunp e JuBpLad 595134 1S3 PUUWIAPULY 'BEOZ UINE
7,1 Jad 9951A 995HERdS SUI0S 9P MUN aUN SUEP eouessBY Bs Sasde JuslBRpBUIL| jLBlS | 9D uopesie|dsoy,p SBD U

NS DLULLIOL
199 opEIuase:d B 6P 2'6L DML

JuejLa,; 2p Janooe,p 3a guzajed ap abuon - g7

Ba « GLOZ UOISIAA » FLLPS M JRAU0D NP sapueled sas ap 38 adnosB 1enuss np

ID 056265600

‘apalled 9){py| ap sinod ne
SNUBAINS SBISIEIS 3P SBI U3 Jnes '(pREL JOIAUR] §Z NP 0] B] 8p |-58 SIO[ME & 8§SIA) Jaibasseoa) ng uonesedsd op epoued oun,p
2pyousy webe) sjanbe| g sjep g e juswsaeby 95599 {Sagiewno sgllulapu) asadss Us sualjeiseid Sap S0MIBS 8] | NS BLIWED
2391dwos 158 ¢ gLOT BOISISA » HLLyE U Jeuyien np sauueieb sas op 1o adnoif 1BAUOS ND SRiIRIIR UoRRESHd B 3P § a|S1R,T|

suon2iseud $ap vopESSe) — T

“LOISGUNE,|

21 8p B12p B @ Juesessan suclessd se) - uonirede B ap suyBas af snos s99:96 Juos gssed np sastidal sany
“inainsse usne | ap sinsnl 18 94948 SNiR) B SBO U3 ‘sliding sues 'nuuoou; assed np aspdal g uewsiefs 2108008 Mainsse,
‘enbiioads uolESHOD BUN NBUURAOLL 10 ‘aIpuaIda) B SJUSIIAJ) S9P BPMig S3ide nuuos gssed nip ssidel By sidanoe Insinsse,

2P QULS} NP RO HOj}

1 IS SWLKD
219(dwoa 158 « §10Z VO|SIAA » HILPE LU jenuoo np sefueieB ses op 19 sdnoub JEQU0S Np agiuEIen uoneluaserd B Bp £ BjonJe

essed np aspday - ¢'7
“unigpype sjussaxd g 8 sed anhidda s su Jueua,| 9p [8N0R 18 gHeied — uondope

~ SlLIBlEL U UDIEgUNE BD JayS.p aSUC AP 3)BD B| ep JalCieD E SIOW g} 9 A0UAIED 3P [2(3P 8] 'Y 6LOZ UOISI3A B MELPE U
180400 np sepuelel sae ep @ adnoif jeUCD Np egpElep uonelUAsaId B] AP £ AI3jME,| AP BIU(R JajuiAp ne uopeBolap g

‘INoSJje EEUIEEEE8T IN8] 6 912p €] ¢ [enuas 8 SJWpe JUSwoUs]
TGRS 810808 580 “opouad S1PR| 8P SIN02 NE SNUSAINS S94SIUjS S9| tnod Juawanbjun (5EEL JalAUE[ 97 NP 10| 8} ap 148
ajande| & 8asin) JUsw@sSRia) ne uonesedeid ap apouad aunp WepERUaY Sale $3) JeU0D ne Juslaely SIUpE JU0S @ JINS awwing
Ea_n_Enu 153 & GLOZ UOISIAA ¥ HLLFE 4 JENUCH NP SSHUIED $95 op 18 adnosb AUGD np SHEIRP LoReIUasId B ap © ajpe
“FuApoE ues suds: sed B JuaBe,) |5 Sl 2L |IBARY 9P 16T, E 6] anbsir o] 0848 US| SUBS 150 anbs) neaAnou
np aibojeyjed e| enb siof sgp sanuesel sap ejquesle,| 8p JusYEURq 'UCISIYRE, P UOROUISNOS | B HEAEN ap Jgle us suebe sa|
‘€ §L0Z UOISIan » HLLPE oU J=ijuos np saguesed 83 ap ja adnoul J100 np spiipp vonejuassld g) sp £ @191He,| ¢ uopeBoiop Jeg

ATUBINSSE,| B UKSSIWPY — 77

noe,n ejeba) uagebuciosd ap sea wo Ines syALee Ina) Bp a0j0exe,) mnod sanenRWwalBal
no saalepsiBa) suopsodsp s3] Jed anagid mmm_u Spunl B ishe sed wou Ink 18 AT NwOHLl B SelE spnoesuor siuabe xne
18 jedwios Loy sdus) B salBIBE;s ne sauein $1UeBY Xne s9) SjelesnOgquID: SBP IWASUD,| JUILIEOLCS SO9SIASAS SOURIRE a1
ao|Aes Ne a|qeindill] SpR(eL) NO |UBPISIR -

W8 8p lanace I8 ginueied — UOpdopR — gllaew -

89ALd 914, 91 JUAPIA0E NO BIpRjEW -

: slusains sanbsi xne 889y seNURIEl Sap SJIUSUPY VIIBYNE FUALOBHOD BT

R0~ L'
FINTZHAY FLALLIFTIOD ¥ A2D1LINIG INOQ STERLNVHVD ~ ¢ ITNENY

"ueiSaUpPR,| S 82D B #ino) Juepuad onsius inod uoReliS) op PYnoE] BS Jassaxa sed au ¢ afeBuss Ineinsse,

PIADISUOD SHIAIBKE Y
8D §NUILE § 2IQWIE0gD |LE 3| WRUIAISIT UCHEIISH! B[ 'SIURMNSSER 90j0U8Xa,| 8D Ul B JUBAe SIoW S|0J] SUIOW N2 agssalpe ‘uaydanss
8D SENIDE DBAR BIPUBWILIONS] B9} Jed UNSINSSR| 8P NO SULIPURE FUANDSICD By BP SAeiuLl B 29Ises ane ned LOISPLPE]
Sixa,p 9jep B @ usesnoo ejap wawesed ne -

ey ussgd np aamepubs eje -
: OZUUORINGNS 153 19y8,p asid Bg

SIe
anne Sues sjea-1BulA AL XNEP 2GLIBISH UN 38 juaL 3 uy pussd o 3BulA oYL Xnep Jejaue] Jajirald 9] 19Y8 PUSIL LOISFYPE,T

NOESZHOY.T 30 33dNd 13 134-43.0 3518d — + T101MY

S1Q30 530 ITSIYD JdfrHOuY
SBDULHISSS SN OR03 of sedl £ifie) ASHHANE ~ SHYd SOY 200 L) L¥E — ISl WSUAIRIUR SOMID £ip 1D 988 4P 19KIRD ne aukuoue Piaisog
Apdusmsad- 83 52 81 20 |0 190 - GLXTOFD SRV 91A52 - Kaned noex 20R1d ¢ 41905 obplg - SESURINSTY JNT

JOEBCLLPL00044D

i

‘salglnopied anb sajempuali SUOHIPUOD $85 SUBD B '€ GLOZ UOISIAA ¥ [OT66 - HEEEE U
JRNUOO NP eIpen 9] Suep JUDSULS 19 SeoUsingse Sep apoo o sed eifar jso uomeype sueseid B

“MBINESe,| 8p Sgidne NyHIEYN0N
rp uoysal ap aquao af Jed PI2SNOS & §LO7 UOISIAA B 18766 - HILPE LU JENUDO N2 AlURE jiAjme|oo &)

FINHNVIHd

! S8JUEAINS SUDRIPUOD XNE B2 13

SA0IAIIS §3 D[RINOS UalDalosd UDpsaLp ] 2p sbieyn ua
SHIUBINSSY IND 3P JWoiRe |R1sueb Inejosnn WIIHNLNOD SeaA e uonebsgisp fog
vfiennos 1o sestdalua
15a1100 LRSS NP 2S8R 6P @)llenb us “WINLLIAL 2lUdos ted sluasaidey

'S[RI0] 51

51 %apad Siuvd 8146/ - Aneq |noey edeld  anjs 189 [2190s ebgis 6] ju0Q
SBOUBRINSSE sap spoa a) Jed ayBal asudasuz

SLBd SOM 290 L8L HE
Slag) JUAWAIRNUS B [4¥ 519 989 8 iitdes e swiLoly 91810
SBOURINSSY 4ND

inainsse,] ap saidny

NYHIG2OW np uopsab ap anues a) jed jussnos
¥ GLOZ UOSIOA » LYZEE - HLLPE U 12U03 NE 215 pe a1R[29(]

Jepisasd uos ied egjuesoidey

DS000 ££8 009 S92 © JBKS 8pad
NY3IZYvs — 0L£95
BYID
ALNFHIHIY FHUALLITTIOD YV
67000EEBOCSEET LIHIS - NYIZHYS 04695 ~ NNV D3RS 30 JNY £ * TN0IW0A ¥ IHIDVNIW A1V FOINIAS-

C2O00ELR00CSIT LIUIS - NVIZHVS 0L895 -NNYT DYE N0 3N 1| - vavii 85390V SINNOSHA T13N00Y NOSIVIN-
Dap DALNVIMHL € S3||e siuabe sa) usweieBe alanno gy0m0 np e1dwios By anod {(gER JEQUoD 89

TERLG - HLLVE * SUBIBUDR SHANOA]|0D B] 3P USHESHNUSALP 0SNG [ JeRUOD 3P 0IWINN

DAINVONMILI B sle sjuafie se] tnod NOISARAY.A LyDIILY3D

SHIYU0T STUALDITION INSW 3440 1A3A 3DIANIS
FOVIENOD L5 EISHATUING '55VI07 SALMLIATION INRNE LHYAT0

EOL—.Q\_OE wmu.c.uhnm..m..u




Envoyé 'en préfeciiire e 62/10/2023
Regu en préfecture e 02/10/2023

Fublié le

Z-ggémzs 021-DE

265?00?335@?092

056-

D

-sgnbiuniiwoes sed JUSS 10| U SHSSEP-I0 SAPPUBLISD SUONBULIGID NO HANEsyuUsElp
'J2RuoD e Uy SREW B B0A ‘BILBIQUPE PiIANOS}|0d e Jed agpuBLISp UDBEISda,| B Jopaocid ap Jasnjo) B GLSLIE 810

HUBWYY =2

1nad IneInssi,| ‘SSILRINSSE SAP APOD NP PL-CL| "M Al0NB,| 8y 18 JeoleL)} 18 SilE;PUOW BPCT NP §-L85 ™] AVIUE, 8p uogeaydde ug
*BUISUOLE) NIP JUSLISCUBUYL AP NO JUSLLELSUER|G

Japnon 2 RjauBUY «m E_ﬂmzoc._ mnuu np m L9S 1 9UE ! B SASIA SED §8) § sanAgud saauijdlis eoUeiBla op sansau sap aianes
UG 83| B N0 'Slaye so5 sud eAnpoid BU YLAUD @ WIBOPTY I9MUBUY 13 QIBIPUOW AP0 NP §-195 7 20K
‘reiuad np uopdplosnos ej g jeBg| juejuesaldst ucs ap 18 GJUAIBURE ONADR(OD B| ap m:mmmn..u 8981 LOJIROYNUSBPLD SHBwg|a
$9] Jajee)00 ¢ afefuss J loanod ap uonefsiop B|:N0 UOHEUIWIOU Sp 12409p ©] ‘BAREJUN JOS U S1S) e¥ea anb sues o
sjduexs Jed) SRIBI9UPE BIARBY0D E| 8 (eBa| jumtasaital op gienD g Jueynen] jUeqold JUSLUNSOP Un usws(eba 5108100 JORINCD 37
"30UBSSIEU BP Najl 1 aep
sap 'swaugsd ‘snbiuducnged wWou sep 6199409 2| NS esodel UONESYUSP)| BjUSIgUpPe gYARDS([0D Bf ap [BE9) JuRjuassudal &} mod -
* 1Bbg;
Wejuaseudsl NP WA NP 12 8SS20E| 80 ‘UDHBURICUSD B 9P #109H02 B NS esodel LONBORIUGRD]| ‘SjuRieyre SANDSHOD Bl inod ~
anbisAyd auuosiad
‘leBg| weuasadar uos enb |sule BjeOW BULCSISY 'BUAIPUPE SHAROSHOD B} JELUGP] 0P JEIUNCD 8] JBIURLY 13 BHEIIUOL 2P0y
NP §1-1.96 "H SRIHE} 3p £ Ne 1@ Z-24-189 " S0ide,| 2 JuswsuLoue] Inand|a us suoysodsp ssp ejnees s|enk a)a] slistom
NP jURLIBSUELE]L NP @ XN ded $op JUSWILOLE]Q np uonusaud B] B sapejl uonewawslSg) v sopadsal g abebuas snainssen

XNVLEYD 30 INFWIHONYIE 37 3HANOD ZLLAT — 11 373Ny

“uRwassepad ne uogesedasd ap epoped op j19foid e 2ARB[R) UCRUBAUCT Bl -

'BAAN SUCD NP lealsa-seonid g -

: sajujof 3119 JUCIASD SAJURAY

SBIEUARIICY SeAlEdUNSN S909id $9) uswassepal ap uoperedoud ap epayed aun juepued (s)rusans (s)ausiuis ep sed Uz

JUBUD,| 3p Uopesyeyidsoy,| ep uy B g

ng 8] 1@ 6102 UNf p2 np $lese Jed egsia agsiepeds suos ap @HUR aunp saidne Jusjue,| ap Lojes)e)dsoy,p Lieyng 31
1 Ugue,| 8P usfesiRdsoy P sE0 La giisied ep 9Buno af inog

: gajUBAINS S2] JUGS « FYATD(IOD E| 9D UD{IBIB[OPQ » 4d(B[NULOE he aipule] ¥ seanesynsnl saned saq

[ NS BLUWIOD
e9)axliuod 158 « GLOT UDISISA » HLLPE .U JBJUOS NP sepueled sas ep o adnaif Jenuca np agkieep uonejuaseld B ap | axsuur,|

SHAILYIIIILSIr SEOHId — 02 FIDIEEY

‘uopiefiuojoid ep no SRR seAleoynsnl seogid sop

BAjp.e} uossiwsues nad 86840 Uua esiid ep snjss unone gsoddo B18S AU || "WEL 37 9 "SAPSSAUPE JwewaelBaiu ale | juepusdes
Woinsp seogid solanbse) ‘saApeoyysny sesaid sap ualssilsie ) ined B8P 9p SjUSIPLPE 9)AND8]00 8] 8 Jasodll Sed eu ap sjdoooe
ne.nsse,| ‘groadsed JUewiallis 11os sInof p§ ap SSUS[UIS SBP UOHEIB[RGP Sp |B[P &) anb SA1953) SNOS ‘6 GLOT UD|SISA » HiLbE .U
wnued Ap scpueieB ses ep o ednolS Jenucd np es|eh uonelvessid B AR b2 SOIME) ¢ uojefoisp Jeg

SAYLSINIE §30 NOILVHEYIDAA — 6 310118y

B1I08 &P Uy

‘2|B[OOE SIUINDRS B| B AP0A NP 2-LoY ‘Y ‘F BRLI[E 2-Lop " $0[HIB XNE §98))) SUOHIPUOD XNE DIpUOd3) JUBASD SAIPR(EIL $a0)

‘puiuusigp abejuaomnod
un g aefs syl Ne J8 elen0s BlUNJAS B] D apod NP Z-¢EV T SINHE[ B SOQUUCHUSW SUQRIDUOD S3| SUBR FNIBAG XNE}
unp ejueuetusad ayoedeoyl UN WALRLUD sejpNh 19 wabe ap Pryqey IBAR: 8] Jed SB9SNED JUALERIGID |8 US| Buasss
s sojlonh 119839 150 [1NbsI0] G[BKI0S PIINES B| AP SPCD NP Z-Lob ] SRR B SEESIA LOUL '90}ASS U2 S99ITBNUOS SapRIEW S8 -
“ebe] ep Enjgey lRARN 3 1Bd SOPSNED JUSLLASAIM JUCs
saje.nb qEje 188 |inbsio] ‘ssyduwol sed Juos AU XNBARS SBP SAREIIWY S1S|| Bf B no uomsodxe,p anp B © ‘sBieys ue asid op
|B[9P N JueuRs SUORIPUOD sinasnid no eun sajenbsar mod sepUUOSTRiexK] S9IpeElL 8P NBS|GE! Un SuEp sepubiseD sepeRW S8 -
:anh 1suly
"BI0IHE JB0 AP NusA U EJHel a3 &:wccc_wm.mwohm Uaidsle b RIBaIGE] S8P 18 8|2I00S 91LNDIES B| AP 8p0D NP Z-10% 7] 9|0IE|]
ap uopeo)dde Us $anUUGHS) Se3[auL0Isse)jo.d SaIPR(RL S9p BUN| B JUBPUCISS.LI0S 18 SUOJOUD) Sop S0[019)@ 1 3p JUB)NSE) Sa|pe|eLy 52
e

*SUD(IOUS) Sas Ip Juzpuadspu) O BIURINGS 8| 8] &P $3(PIUSESE SEYSSITPU
xne isbueng je puucsiad R B S0P MIOW UD Jnod umoep no ndwouut 919 sed Bu sMmodied 3] No 3MSBW B] SUBD
19 'seds! ses Juslie|pNygey pueld JuaBe | no nal 3] "3Riua0 SNid SIGWBIL SUNP MO SUIUES B JUBINEISAI 31 JRAR NP Na|( 37 {Z

YplinGgs aPRINoAC UMD Sped 2| SUEp allessaogu npual 1se
grvaye NoYep 9 ahbsio] 10a4p snid 8] ang sed au Inad jales) @D TjEARY NP N2 3} 19 |BI|IUE} B1pJo,p SJOW sap Jnod aganqey uode;
ap puas 38 jusBe,) NO najl A4NE JNO} NO JYIARIS 3P IIPISEIED UN WEILDERIC ZIBRUCDPS SOUSPISHI SuN ‘alEdiound souspiset By (.1

: BUB “Inciss ep 10 iaj[e,p 18kl o wepuad webe un B nueans Jeppay : 18[8 6p Juapiooy

*10-58)[20 AR PUjIaX | AP
UOISEO30,| B NG 'SUDIOUG; S8 @0/018XAa,; SUBP 'JIEARY NP SIBNI|GEY XNalj S3| NS 13 SALD) 8] SUEP NUBAINS |UEP|aaY  TEAE] NP JUBPIDY

s inb a3 1ed $agoR|dWRI 19 SSYNUUR JLOS € 6O HOISIA » HELPE &
Jesuos np sepueied sas ap ya adnesd RALes np ssjRIep uoneuasesd 8 sp ||} 24 8] snos juemby enb seney suoRuyEp S8
FDIAMIS NV F1BVLNGWI GV TV A0 INFQIDOV SELNYHYD ~ 8 IT01LHY

*syusfie Sos @p SiA-8-S1A SJUBIUDE BIIAI0E|I00 B| 8P SRNEINIEYS sluewabebus sa) sed jusyay au sajg nb jug)ne
WEINSSY S8p BHO NE Sanagsd Susisnioxa S8} SEUNSSE XNE 1asoddo SBG ou Bp 9jde00E MNAUNSSE 'k 10T UCISIAA » HELPE LU
lenuce np sapueasB ses ep ja adnouB jEnuod np sepErEp uonmussesd B ep 0l BPMMe; §  uopeBolisp ieg

SNOISATONE - L ITOILUY
Jeuois) nekoidive,| 8p sigLE | ep a1dwos Juo) g 282Bua,
TYHOLRIYEL ¥NFAOTdWA, T 3a JLTeY, T 30 103453 - § TTOILUY

U] [EOPAW J2INED NP 194 P maf
Je)wed 8] aINgEn 20l as NE aeindiy aipRIEW NGO JUSPIJ0R,| 3D LORRSILWSPLY| "SSI4aUey 8P INBJP B ' §30Z WO|SIOA ¥ HILPE U
jequod np sanuelel sas ap j@ adnouB jEnUOO np espelEp uoumussyid B Bp Lz Slmei g uoheBosgp img

S INJINSSE,}

‘al[euIpio S1pE(EW enbsi 8] InS BOJEXA,E
asiyouey; apan jeue Jed smol g ¢ aaxy esiyauel ap epousd eun,p uapaydxa,| g abeyo ue sosud juos sasgyEwInal sEyuEpUl S5

FSIHONYEY 34 1v7340 — § TTOILNY
“aunid

e| ap juswaed nenbsnl enpuadsns 52 UORES[ULEDUI JNa) S[BW spuesel JUSIsal Sa4 sa37 (sesuadep sap &0 8| spdwoo £}
SBAREAS|UILPE SP)|eULI0) SaR LOGNoXa 3)nas B} 2 Dp 158 sowd sap uslueled ap pEje) 8 IS UCISHUDE | JBIISE) B 6IUOUAI IN3INSSE,}

'UOISHYPR,] 8P S2IND B| NS huesed |53 Xne) &7

-sonuesel 535 ap @ ednoab ERUCO NP Sa|EISD LoEUSsId

] SUER S3PULIO[UALW SUOINSOdS)D S3| UOIRS JUBWIRNULE 2jqeled 158 |3 PoURINSSE| 4P 958G B] 8P % &0’ © 88Xy J9a uojeeyod B
‘@ LOTJES [0S 81 S19ISe — @0URINSSR) 9P 258q 1 AURINULIO) 9| SUBRP 93.E|39P LUOARSKOD

Bap analsse) ¢ enbjidde snossap-io guuCyuaLL XNel Np Jnposd 3] Jed NUJIGE 1S9 IDUBINSSEP S{ENUUE LO)ESHCD B 8p Jugiuow 27
ANVL LT INVINOW - SONYHNSSY.AO NOILYSELOD — # 3701 18Y

‘834N 85 9INC) JURPUAC axj} 81531 3 UOISPLPED INGHP US AUSIFUPE FAR0D(I00 B Jed SFUpUNSISH ULLBIgN 180 Bl

“BUIEILIS NP BIUBLBAINS Bf 9D JWALIOW NE UOHRSHDY B0 91191558, B puodsaiion suone)said Sop Judwesmogqiual ap eseq B

{ID ® 5841 jeruue auEwepu ueLLgdioD 8] J8 sSpIadxs, P 16 SUONSINS 8n ‘suslioun) ep suwepu)) Jed [URP 4TSI P -
BUBIGUPE FHANIE|0] B| ajesapa: 188 Juop safieyo sep sjiwif o] suep sajeuoned sebieyo sap sjued nojnojap -

‘S{e) 3p JUSWasnoqual
ap 2UP10RIED U O nh NG SUCHOUS; SBR BIOISXD,| B SSPYIENEJ JUOS nD SB|9 9P uoydeoxa,} g 'S3J|0S8a008 SPUULIBpU) s8R -
ey yueweddns np

‘SBIOIPUI Lo} ﬁuw.:on alj2AncU B &p

: gjlauuctdo dode) ap 18 uoisuad Jnod SSnUILE B SIWNOS (BNUUR Nig SUIZI0IPL JUaWayel] np @aMiisuon 1sa a3

"« G402 UOISISA ¥ HE LS U JenuoD

np sonueieh sos ap 1@ adnof jenuos np SYHElER LONRUSSHId B A £ SI21ME,| B SApULOHUSLE SUCHISOS|R S8 UORS ¢ LafEs;a0 ap
S}JRISSE — SOURINSSE,| 9 BB ¥ SLENLIO) 8] SUBD SJUSIBYDE BIARRII0D Bl fed uosaype,| op $10| sasioaid 159 aDUBINSSR ap eseg v

FONYHNSSY, 1 3d JASYE - £ I1DILHY




2.7 SEP. 2023

1D : 066-265600833-20230926-DEL 2023 021-DE

Envoyé en préfecture le 02/10/2023
Regu en prefeciure le 02/10/2023

Bublié le

LeEs e T PTG

PHAORIOD B] Bp 12Y0eD 12
JuBjSsgIdal NP snjeuBiS

. T Juejusssidel np olEnD

s jejusdaidal np (shuiouesd 8 WoN

: .f_:s.wm,&.wr., WS L aSSeIpY
b o

AT

w5 T uopeuoLen
> ‘Ejusigype FIATSII00 B

BRI AL

NYHOuE ydesop

Juapjsgid 87

ednouf yenuos np aneiduasnog
‘uogssl ap anusy &'

sbepnuo jo sospdanua
‘gsED|

SPLAO2]|00 JDWEHBESD NP S04198IK]

HAWLLIM Blydog
Linemsse,q

0ZOZ SR L @] ‘solie|diLsxs S10 Ud 'SliEd 2 jleg

“HRISAURE,D 1BOLIMR0 ) P3| JauBls B uapiseud B ues|oine uoneeqyen ef sud Jone -

‘J8|WIap 20 2p SPLUITUCS STOIOS XMNE GRICIOE J88 UOHES||EQ INB] B SI[ESSI0RU SSARTUILIOY SAgUHOP XNE 55008
N 'gusleld np Uolnopis | @p BIPED 3] SUBP UoNSab ap ANUSS NE SHPHUCH SUOISSIW SIP UORNIIXA,P Sup xne,nb egWIoN 2)8 NoAR -
"NYHIEEOW 1P uojisel ep eujusd np saidne
SB|JEYASUOD JUOS & SEOZ UDISIOA B L9766 « M LLPE LU IEIUDD np seuannaped 8 sejeigugh suonipLod sa) anb oguno) 918 o -

‘uoisaupap 1EAHHE0 Wasald 8 Jed 29)51dLI00 « §LOZ UOISIEA © HLLYE M

Je5u02 NP sapuried sos op je adnail Jeuco Np S3(EER UCREMeSEId B) SUER sgindls ‘Led elngp S[eep S0 ap Yedser-Uol
np saaushbesuos sep 'ped sunp $309id S8p UOISS[LSUEY AP 10 SONSUIS SOP LONE/E0BD Bp SIEIPP Sep SPUUONY &9 JoAR -
"UOSHUPE,P @060 uesed NE eIl ¢ GLOZ UOISIAA » HLLFE M

jenuos np sepueiel ses ap 1@ adnoub

BHLOD NP segelsp uohElesed B op Ssuessieuuod spd Je ondes Jpae -

*LBLLC0R) AjLAISUPE FPARDS||CO B

FINFHFHAY FLIALLDIETIOD ¥ 34 NOLEYNROINE - 21 D10




“| Envoyé en préfecture |e 02/10/2023

Regu en préfecture le 02/10/2023

Publiéle- 2 7 SEP. 20

D 056-2656DDBSS-QUZSUQZS—DE%:_ZDZB_OZ1~DE

éaﬁ.&fm

tion du 09 février 2023
Extrait du registre des

deélibérations

Conseil d'Adminisira

DATE DE

CONVOCATION :

L'an deux miile vingt-trois, le jeudi 09 février, & dix-sept heures, le consell
d'administration, légalement convoqué, s'est réuni en Maire sous la

02 février 2023 presidence de Mme Cécile LE SOMMER, Vice Présidente.

DATE ETAIENT PRESENTS :

D’AFFICHAGE : Mme Cécile LE SOMMER, M. Vincen: CHARLIN, Mme Christine HERY, M.

02 février 2023 Jean-Yves COUEDEL, M. Nicolas MARGERIN, Mme Brigitte LONEUX, Mme
Chantal MARTIN, Mme COdile MORIO, Madame Bernadette BREMAND, M.

NOMBRE DE Daniel HARDY .

CONSENLLERS : | ETAIENT ABSENTS EXCUSES ;

En exercice : 13 M. Jean-Marc DUPEYRAT qui a donné procuration & M. CHARLIN,

Mme Isabelle CHABRAN qui a donné procuration & M. MARGERIN,
Mme Mathilde de CLERMONT TONNERRE qui a donné procuration & Mme
LE SOMMER,

Présents : 10

Votants : 13

NE PARTICIPANT PAS AU VOTE

SECRETAIRE DE SEANCE :
Mme Viviane FEAT

2023-003 - CCAS : ADHESION AU CONTRAT GROUPE ASSURANCE STATUTAIRE
DU CDG 56

Vi le code général des Collectivités territoriales,

Vu le code général de la Fonction publique,

Vu le Code des assurances ef le Code de fa commande publique,

Vu le Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour 'application de l'article 26 de la Loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour Je

compte des collectivités locales et établissements terriforiaux,

Vit fordannance 2015-899 du 23 juillet 2015 et le décret 2016-360 du 25 mars 2016 relatifs aux marchés
publics,

Considerant lintérét d'envisager un regroupement afin de profiter de meilleures conditions tarifaires,

Le CCAS souhaite s'associer & fa mise en concurrence gue le CDG 56 va engager pour la mise en
place d'un conrat groupe d'assurance statutaire & effet au 1er janvier 2024.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, a TUNANIMITE de ses membres présents
ou représentés, décide de :
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DECIDER que le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Morbihan, est habilité 4 souscrire pour le compte du CCAS
des contrats d'assurance auprés d'une entreprise d'assurance agréée, cette
démarche pouvant étre menée par plusieurs collectivités locales
intéressées,

PRECISER que ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques
suivants :
= AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES AFFILIES ALA CNRACL :
- Décés
- Accidents du travail - Maladies imputables au service (CITIS)
- Incapacité de travail en cas de matemnité, d'adoption et de patemité, de maladie
- oy d'accident non professionnel. . _
= AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES NDN AFFILIES A LA CNRACL OU AGENTS NON
TITULAIRES DE DROIT PUBLIC
-~ Accidents du travail - Maladies professionnelles
- Incapacité de travail en cas de matemité, d'adoption et de paternite, de maladie
ou d'accident non professionnel.

PRECISER que :

= pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés
devront pouvoir proposer A I'établissement une ou plusieurs formules.

» Ces contrats présenteront les caractéristiques suivantes :
o Durée du confrat: 4 ans, a effet du 1° janvier 2024

o Régime du contrat : Capitalisation

Fait et déliberé, le 09 février 2023,

Certifié exéculoire,

Le Président,

Pubiié ou notifié le :

Administralif de Ren

Le présent acte peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal

affichage ou de sa noftification

nes dans un détai de deux mois & compter de son

:
ean-Marc DUPEYRAT

CCAS
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