/ CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 09 FEVRIER 2023

Proces Verbal

DATE DE L’an deux mille vingt-trois, le jeudi neuf février, a dix-sept heures, le Conseil

CONVOCATION : d'Administration, légalement convoqué, s’est réuni en mairie sous la présidence de

02 février 2023 Mme Cécile LE SOMMER.

DATE ETAIENT PRESENTS :

D’AFFICHAGE : Mme Cécile LE SOMMER, M. Vincent CHARLIN, Mme Christine HERY, M. Jean-

02 février 2023 Yves COUEDEL, M. Nicolas MARGERIN, Mme Brigitte LONEUX, Mme Chantal
MARTIN, Mme Odile MORIO, Madame Bernadette BREMAND, M. Daniel HARDY.

NOMBRE DE

CONSEILLERS :

En exercice : 13 ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

M. Jean-Marc DUPEYRAT qui a donné procuration @ M. CHARLIN, Mme Isabelle
CHABRAN qui a donné procuration a M. MARGERIN, Mme Mathilde de
Absents - 0 CLERMONT TONNERRE qui a donné procuration 8 Mme LE SOMMER.

Présents : 10

Votants : 13 SECRETAIRE DE SEANCE :

Viviane FEAT est désigné(e) secrétaire de séance.

APPEL ET VALIDATION DU QUORUM

Mme Le Sommer, Vice-Présidente accueille les participants.
Le quorum étant atteint, la séance débute a 17 h 00.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Mme Viviane FEAT est désignée secrétaire de séance.

PREAMBULE

M. Hardy sollicite la possibilité de prendre la parole en fin de séance pour revenir sur les débats ébauchés lors
du CA du 12 décembre. Il souhaite faire part de ses réflexions sur certains points.

VALIDATION des PROCES VERBAUX des PRECEDENTS CONSEILS
d’ADMINISTRATION

Le procés-verbal du 14 décembre 2022 est adopté a 'unanimité sans remarque particuliere.
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ADMINISTRATION GENERALE

2023-001 CCAS : ADHESION AU SERVICE COMMUN D'ACHATS (SCA)
Rapporteur : Cécile LE SOMMER

Le Service Commun d’Achats est une association loi 1901 ayant pour objet de mettre a disposition des acheteurs
publics des tarifs préférentiels grace a la force d’achats de leurs adhérents, dans le respect des principes de la
commande publique.

L’adhésion au SCA, par le biais d’'une convention de mandat, permettra au CCAS d’avoir accés a un catalogue de
fournisseurs, que le SCA aura préalablement sélectionnés dans le cadre des procédures prévues par de la code
de la commande publique. Cela ne privera toutefois pas le CCAS de sa compétence relative a la commande
publique et elle reste libre d’organiser elle-méme ses propres procédures de sélection.

Par le biais d’'un réseau d’acheteurs publics, le SCA permet également de se regrouper en groupement de
commandes et d’'optimiser I'achat public sur certaines procédures.

La cotisation, modique, est de 160 € correspondant aux frais d’offre de service a la centrale (150€) et aux frais de
cotisation (10€). Le SCA se rémunére ensuite directement sur une partie du chiffre d’affaires des fournisseurs
désignés dans le cadre des procédures de passation de marchés publics.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de la commande publique ;

Considérant l'intérét pour le CCAS de passer une convention de mandat auprés d’une centrale de référencement
afin de bénéficier de tarifs préférentiels, dans le respect des principes de la commande publique,

Mme Héry demande quels sont les types de prestations auxquelles le CCAS pourrait prétendre ; elle demande si
les fournitures scolaires sont comprises ?

Mme Le Sommer indique effectivement que la commune a également adhéré de son c6té. Les achats peuvent
étre de tous ordres, notamment en fournitures.

Mme Feat indique que le SCA est actuellement en cours de passation d’'un marché pour le gaz; cela arrive

malheureusement trop tard pour le CCAS qui a du lancer le renouvellement de son marché.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, a 'TUNANIMITE de ses membres présents
ou représentés, décide de :

Article 1: - ADHERER au Service Commun d’Achats pour I'année 2023 ;
Article 2 : - AUTORISER M. le Président a signer la convention de mandat pour I'année 2023 ;
Article 3 : - AUTORISER M. le Président a signer les renouvellements de la convention de

mandat, dans la mesure ou celle-ci reste dans les mémes termes et conditions, et
payer les cotisations et frais correspondants.

CCAS de Sarzeau - Proces Verbal CA CCAS - 2 -


CCAS de Sarzeau - Proces Verbal CA CCAS - 2 -


{S9UdIBW SBP UOIINIIXD | 1uepuad UOIISaNb 8101 JNOd JUBPUEIA| 3] JBISISSY -
{S9UdJBW SIP UOIINGLIIE,| B SAIEIISIUIWPE UOIISIND 93N0} INOd JUBPUBIA 3] JBISISSY -
{SINISSIUINOY SIP SO SIP ISIYIUAS SUN JUBPURIAl NE JIUINOS -

{SINISSIUINOY SIP S2U440 Sap IsAjeue 1o uoidaday -

{ UOI}E}|NSUOD 3P SIUBWNDIOP SBP UoljeJoge|y -

{ayoJew ap SIAB,| 9p UOIOEPRY -

1 S91URAINS Ssuolle}sald S9| eJainsse )OS 97

'S92IAIDS 3P 12 S8UNNUINOJ 3P (S)ydJew sinalsnid
9p NO UN,p UOIINIPXD,| 19 uoljessed e| ‘Juepuely Np 21dwod 3| Jnod ‘BIAND Us 3413w ap H3es ||

'SINDSSIUINOJ S3| D9AR JUBW|OS] BRI} 3|2 IS 41US3q0
yeanod 9)j9,nb sa|j22 anb sasnagdejueae snjd 1eyoe,p suonipuod sep ‘yyoid uos e UsPoTeN ‘7

£99nblunwwod esas In| Inb
SINSSS|UINOS 9P 33SI| dUN JUNO[ B 81119 13 J1|qe1D BJIP-2-1$8,0 ‘SINSSSIUINOY SBP JAJUIR4RY

i

1 9P YOS UOIIBID0SSE,| B 1EpUBLL BUUOP JUBIRYPE,]

1epuUBW Bp UOIUBAUOD B| 3p 33[q0 — T 3PIUY

£11ns Inb 8 NUBAUO JUO 13 Se3yd0Jddel JUOS s salHed ST

"3|eAuad e Jed $9910089U Salejlie) 39 $3[|2NIORIIUOI SUOIIPUOD SBP BSeq | INS
2UUOI}3|2S SINSSSIUINOY S3| 12 SYUBIYPE S3| DIIUS BIIRIPPLIIBIULP 3DIAISS D uonelsald aun °¢
“sjanualod sINassiuINoy 9p aNS0JE1eD UN p JUSLIIDUIPIR] S DIAISS 9p uonelsaid aun T

: s99A1d No sanbijgnd sauuostad
‘syualaype sas e suolieisaid ap sadAl XnNap NUINO WDS 3] WUSWSDUBIRIR] Bp 3[eliuad anb jue) ug

‘SapuUBRWIWOD 3P Juswadnoid
un U ‘JeUYDR,p B[BJIUSD BUN IU 1S3,U B[] 'IUSWBOUSISPI SP 3|BJIUID BUN 158 ¥DS UOIIRIOOSSE ]

*SISAIP SIDIAISS 13 SJIEIUDWIIE UOU S92IUSP ‘SJIBIUSUIIE SIRIUIP UD SUl0Saq
sas Inod s321AI3S 9P 19 S8INHUINOY 3P sa1qnd sydIew sinaisnjd No un,p uolNJPXa | 19 Uolessed
B| & JUEpUS) SBAIRIISIUILIPE SUONEIRdO,p UOHESI[eR) B| SI311 UN B I3LUOD 3P SPIIP € JUIYpe,]

- ,S2134Dd s3], d|quiasua s(a)audisop saide-1)

W21DIDPUDYY 3], 33UBISIP SRude-1D <

‘(00tZ2) allequieT B 9NOIUBA NP YZ ‘@NOIUSA NP 8Nt 07 91ijenb 91390
us 21|dIWop ‘8211393117 es Jed agjuasaidal ‘TO6T 10] UOIROSSY ‘(¥DS) SIYHIV,.d NNININOD 3DIAYIS

,AUBI24PD, |, NO  JUDPUDK 3], PUSISPP SRudle-|

<«

MYITIR 7)o \cJ;E\\\
¢

RELTIE]

JINGWVIYd

S3DIAY3S 30 13 SFYNLINYNOA 3a
SJI18Nd SIHOYYIN 3 NOILYSSYd V1 4NOd LYANYIN 30 NOILNIANOD



CCAS de Sarzeau - Proces Verbal CA CCAS - 3 -


ov.p

FIPDU ep werpmde i eod vy

Cannarhbs P o

> !
Jppubw
ap uonp3daddn inod uoq ‘9anosddo 39 nj, JJopupbw anod uoq ‘2Anoiddp 33 nj,
uonuaWw e| ap 89palald uoluaW e| ap 99p222Ud
allejepuelp np ainjeudis 1uepuen np ainjeusis
I AT AT T ey AUIZBNR, B ved

suoneISald Ua sulosag : IXINNY

*§ 0T g:&dwﬁ Y¢ ne ¢20g iwv;m?\ np apouad aun 310s

ve V\ 9p 29.4np aun unod N|duod 159 Jepuew juasaid o7

*SIN3SSIUINO4 S3] 19} NSu0d assind
J31UIBp 32 8Nb ulje sUI0Saq SBS AP UOISSaIdX® BUN allelepue|Al Ne Jiuinoy e a8edua,s Juepuel a1

Juepue np sjuswasedu3l — { SPIUY

"a4)jo aun sasodoud ap ‘s9ouaI)as sed Juos au suoljeisald 1@ synpoud s8| Juop xnad
sudwod A ‘spprualod sinassiuinoy sa| snoj e uenawdad 91101 gnd aun p 18(qo,| eia) dydJew anbeyd

'sainpadold sap aoualedsuel) e 19 Siepipued sap Juawaliel) ap 23jeds,| ‘@nbignd

SPUBWWOD B| B S300B,p 91Iaq| B| JIOAES B ‘@nbijgnd apuewwod e ap 9p0d Np €7 dJdI3e,| & S9ououd
anbiignd spuewwod e| ap sadiouud s9| Jo1oadsau e 93e3us s allelepuely 3| ‘Sed s3| sNo} sueq
*991depe 24np220.4d dUN SJANSO UD BI1IBW BJIRIBPURIA|

JUSWISDUSI 9P 9|eJIUaD' Bl ‘S9094d S|INSS XNEe UN3LIJUl 1S9 SPYDJBW SIP NO Np juelUOW 3| IS
"2J1deyd SwW 3| suep saNAId $99SI[BWIO0} $21NP320.d S9P BUN 3UANO

U9 aJ11ow e 98e3ua,s SJlelEpUBW JUBWSUDI42] 3P 9[BJIUSD e ‘BN

qnd spuewwo?d e| ap apo) Np
T-vZT ] 9[011.,| B S|INSS $3| 95Sedap 1URIUOW 3| JUOP SBDIAIDS 8P 19 S2INLIUINOJ 8P SPYIIBW S3| INOd

‘anbijgnd apuewwod e| ap s9|33. sa| Jonbidde
2 OUOp 1 Juepuey UOS e 3|qedljdde uoneluawa|Sal | 8JAN0 U 2J1}oW e 98e8us,S aJlelepueRiAl 9]

allelepue|p np syuswasesu3 — € 3PIUY

‘S9pUBLIWOD
595 Jed 2J9uU98 |H SaJieyje,p SUIYd 3| UNS % /T 24ieIepUBIAl N (JU)asaA uollessed ap ainpedo.d
e (s)aJieanquiie (s)audis9p (s)anassiuinoy (s)a| anb a1dedoe juepuely 3| ‘siojaino|

*UOI1BJDUNWI B N3I| Sed BIAUUOP U UOIIEID0SIU SP UOIIRISaId 9PU0IIS B

'SIN3SSIUINOY 3NGOJB1ED NE BIBPRIIE
|1 s|onbsap a1edaluod US ‘3 OT 9P UOIIESII0D BUN,Nb |SUle SOINS 3 OGT 9P JNdINEY € 3[ejuad | e
3DIAIDS DD SBU440,P SIEJY SIP ‘BJBIRPUBW NE JUSWS||SNUUE JISIIA B JUSWI|Nas a8e3us s Juepuely 7

*UOI3BJ2UNLIRI BUNINE B N3]| BUUOP DU JUSWSIUIY] 3P SDIAIDS 9P Uolelsaud auaiwald e

99.nQ — § SpPMIY

"9yoJew Np aJle|N}1 INSSSIUINO} Bnbeyd zayd 9sieal
Saiejje,p 24)1yd 3] SJIEIEPUBIA NE JUSWS||INUUE/IUSWS|[SLIISIWSS J1UINO0) B Juswaleds adedua s ||

jepuew np uonelsunwagy — 7 3dIuyY

*(s)2yosew sap no np aunjeudss ejanod In|

e elaniisqgns as au ‘sed unone us slew J4Nassiuinoy Np XI0Yyd 8| suep juepuep a| es||1asuod yIS o7



CCAS de Sarzeau - Proces Verbal CA CCAS - 4 -


™~
&Tm CONSEIL D'ADMINISTRATION du 09 février 2023

ADMINISTRATION GENERALE

2023-002 CCAS : ADHESION A LA FNADEPA
Rapporteur : Cécile LE SOMMER

Association de loi 1901 créée en 1985, la FNADEPA est une Fédération nationale professionnelle qui regroupe
des directeurs d’établissements et de services pour personnes agées. Elle est ainsi la téte de pont d’un réseau de
plus de 1400 professionnels de terrain, rassemblés en associations départementales et régionales.

Connue et reconnue des pouvoirs publics, la FNADEPA permet aux directeurs des établissements et services des
secteurs public et privé de travailler ensemble, tout en privilégiant I'esprit de convivialité.

L’adhésion ala FNADEPA, par le biais d’'une convention de mandat, permettra au CCAS d’avoir acces a un réseau,
a une newsletter quotidienne avec les derniéres actualités du secteur, une assistance juridique, des congrés pour
échanger entre pairs.

La cotisation 2023 sera de I'ordre de 300 euros.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant I'intérét pour le Centre Communal d’Action Sociale d'adhérer a la FNADEPA,

M. Hardy indique qu'il connait bien cette fédération qui est un acteur connu.

Un échange s’ensuit avec Mme Le Sommer sur les apports respectifs des différents organismes (UDCCAS,

OMEGA...).

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, a 'UNANIMITE de ses membres présents
ou représentés, décide de :

Article 1: - AUTORISER le CCAS a ADHERER a la FNADEPA a compter de I'année 2023 ;

Article 2 : - AUTORISER M. le Président a signer le bulletin d’adhésion et acquitter les montants
correspondants pour I'année 2023 ;

Article 3 : - AUTORISER M. le Président renouveler I'adhésion pour les années a-venir et payer
les cotisations et frais correspondants.
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ADMINISTRATION GENERALE - PERSONNEL

2023-003 CCAS : ADHESION AU CONTRAT GROUPE ASSURANCE STATUTAIRE
DU CDG 56

Rapporteur : Cécile LE SOMMER

Les collectivités territoriales assument la charge financiére de la protection sociale des agents (accidents de
service, maladie ordinaire, maladie longue durée, longue maladie, maladie grave, maternité, paternité, adoption,
déces), en continuant de verser les salaires des agents en incapacité physique. (Loi 84-53 du 26 janvier 1984).

Elles ont la possibilité de contracter une assurance statutaire afin de se protéger contre cette charge financiére.

Le contrat groupe d’assurance risques statutaires proposé par le CDG56 aux collectivités et établissements publics
territoriaux du département permet de :

e Assurer le risque dit « statutaire » lié a 'absentéisme de leurs agents ;

o Bénéficier d'une couverture financiere adaptée en fonction des effectifs et du régime d'affiliation des
agents (CNRACL et IRCANTEC) ;

o Bénéficier de garanties et de conditions financieres mutualisées plus favorables ;

o Etre accompagné par un correspondant dédié pour choisir et optimiser la couverture et exploiter les
services annexes (bilans et statistiques, recours contre tiers responsable, service d'aide psychologique,
expertises médicales, contrbles médicaux ...) ;

o Maitriser I'évolution des codts de I'assurance par 'effet de mutualisation du contrat et un mécanisme de
révision des prix intégré au marché.

Ces assurés choisissent lors de leur adhésion au contrat groupe :

o lesrisques assurés : décés, accident et maladie imputable au service, accident et maladie non
imputable au service soit la maladie ordinaire, maternité-paternité- adoption, accueil de I'enfant et les
franchises applicables selon les risques ;

e labase d’assurance qui détermine I'étendue des dépenses couvertes et I'assiette de cotisation
(traitement indiciaire brut et/ou NBI et/ou SFT et/ou primes et/ou charges patronales).

Les assurés s'acquittent d’une prime d’assurance auprés de I'assureur correspondant au produit du taux proposé
au titre du marché par la masse salariale assurée.

Les collectivités qui le souhaitent peuvent demander a étre associées a la mise en concurrence que le
CDG 56 va engager pour la mise en place d’un contrat groupe d’assurance statutaire a effet au 1er janvier
2024,

Elles conservent leur totale liberté d’adhésion, car cette demande s’effectue sans obligation de souscrire une
couverture une fois le contrat groupe attribué et ce n’est qu’au vu des couvertures et tarifs obtenus que I'employeur
territorial décidera d’adhérer ou pas au contrat groupe.

Vu le code général des Collectivités territoriales,

Vu le code général de la Fonction publique,

Vu le Code des assurances et le Code de la commande publique,
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Vu le Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de l'article 26 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités
locales et établissements territoriaux,

Vlu I'ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015 et le décret 2016-360 du 25 mars 2016 relatifs aux marchés publics,
Considérant I'intérét d’envisager un regroupement afin de profiter de meilleures conditions tarifaires,
Les membres du CCAS souhaitent savoir pourquoi la démarche est proposée et si c'est une obligation.

Mme Le Sommer indique que I'assurance n'est pas obligatoire mais que le CCAS, comme la commune, souhaitent
couvrir le risque statutaire.

Mme Feat précise que la démarche est celle qui a généralement été retenue par le passé, du moins pour le CCAS.
La commune s’engage dans la démarche mais elle optera peut-étre pour une consultation spécifique ; en effet,
les dates de renouvellement des contrats ne coincident pas.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, a 'UNANIMITE de ses membres présents
ou représentés, décide de :

Article 1 : - DECIDER que le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Morbihan, est habilité a souscrire pour le compte du CCAS des contrats
d'assurance auprés d'une entreprise d'assurance agréée, cette démarche pouvant
étre menée par plusieurs collectivités locales intéressées.

Article 2: - PRECISER que ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :
= AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES AFFILIES A LA CNRACL :
- Décés

- Accidents du travail - Maladies imputables au service (CITIS)

- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou
d'accident non professionnel.

= AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES NON AFFILIES A LA CNRACL OU AGENTS NON TITULAIRES DE

DROIT PUBLIC :

- Accidents du travail - Maladies professionnelles

- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou
d'accident non professionnel.

Article 3: -  PRECISER que:

= pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront
pouvoir proposer a I’établissement une ou plusieurs formules.

= Ces contrats présenteront les caractéristiques suivantes :
o Durée du contrat: 4 ans, a effet du 1¢" janvier 2024

= Régime du contrat : Capitalisation
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AIDE SOCIALE

2023-004 CCAS : AJUSTEMENT DES BAREMES DES AIDES ET SECOURS A
COMPTER DE 2023

Rapporteur : Cécile LE SOMMER

Le Conseil d’Administration du CCAS attribue les aides sociales facultatives mises en place dans la commune.
Ces derniéres font 'objet d'un baréme qui en fixe les montants et modalités d’attribution.

Le Conseil départemental a mis a jour les nouveaux barémes de ressources FSL-FEE (Fond de Solidarité
Logement- Fond Energie Eau) a compter du 1er février 2023. Les ménages qui se trouvent confrontés a des
difficultés financieres peuvent solliciter le CCAS pour faire une demande FSL, en vue de régler leur facture
d'énergie ou d'eau.

Pour aider les ménages dont les ressources sont supérieures a ce baréme, le CCAS avait tenu a mettre en place
un baréme complémentaire sur trois tranches.

Lorsque les ménages déposent une demande d’aide au CCAS, une aide leur est attribuée en fonction des
différentes tranches.

Il est proposé au Conseil d’Administration de modifier le tableau des aides a compter du 1er février 2023 pour en
tenir compte.

Au vu de la situation économique et vu que le montant des aides n'a pas évolué depuis plusieurs années, il est
proposé d’augmenter les plafonds des aides complémentaires au FSL du CCAS comme suit :

- 1#etranche : 100 % du plafond FSL au lieu de 80 %

- 2émetranche : 80 % du plafond FSL au lieu de 60 %

- 3¢metranche : 60 % du plafond FSL au lieu de 40 %

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant la possibilité pour un CCAS de mettre en place des dispositifs d’aides dites « facultatives » aux
personnes,

Mme Le Sommer indique que la proposition est de faire évoluer les barémes afin de « doubler » 'aide maximale.

Elle rappelle que la prochaine commission permanente aura lieu le 7 mars. Elle rappelle que le quorum doit étre
atteint pour que la commission puisse délibérer.

Les membres du CA s'interrogent sur la latitude a faire évoluer le fonctionnement de la commission.

Mme Feat rappelle le réglement intérieur fixe la composition et les modalités de fonctionnement; il prévoit
actuellement 5 membres et pas de suppléant. Les choses peuvent évoluer si le besoin est précisé mais une
délibération sera nécessaire.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, a 'UNANIMITE de ses membres présents
ou représentés, décide de :

Article 1: - FIXER le baréme des aides sociales facultatives du FSL aux niveaux proposés en
annexe a compter du 01.02.2023 ;

Article 2 : - VALIDER le baréme des aides complémentaires attribuables par le CCAS aux
personnes non éligibles a I'aide FSL a compter du 01.02.2023 ;

Article 3: - AUTORISER M. le Président ou, en son absence, Mme Cécile LE SOMMER, vice-

présidente, a signer les documents correspondants.
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Annexe : FSL - baréme des aides sociales facultatives a compter du 01.02.2023

baréme 2023 dossiers FSL |dossiers non éligibles au FSL
revenus 1ére tranche 2éme tranche 3éme tranche
(=100 % FSL) (=120% FSL) (=140 %FSL)

1 personne =1.00 956,65 € 956,65 € 1147,98 € 1339,31€
1 personne + 1 enfant & mi-temps =1.50 1087,02 € 1087,02 € 1304,42 € 1521,83 €
2 personnes =2.00 1217,38 € 1217,38 € 1 460,86 € 1704,33 €
2 personnes +1 enfant @ mi-temps =2.50 1 340,67 € 1 340,67 € 1 608,80 € 1876,94 €
1 personne + 3 enfants a mi-temps =2.50 1 340,67 € 1 340,67 € 1 608,80 € 1876,94 €
3 personnes =3.00 1463,96 € 1 463,96 € 1756,75 € 2 049,54 €
2 personnes +3 enfants a mi-temps =3.50 1615,67 € 1615,67 € 1938,80 € 2 261,94 €
1 personne + 5 enfants a mi-temps =3.50 1615,67 € 1615,67 € 1938,80 € 2 261,94 €
4 personnes =4.00 1767,38 € 1767,38 € 2 120,86 € 247433 €
2 personnes + 5 enfants @ mi-temps =4.50 1923,23 € 1923,23 € 2 307,88 € 2 692,52 €
1 personne + 7 enfants a mi-temps =4.50 1923,23 € 1923,23 € 2 307,88 € 2692,52 €
5 personnes =5.00 2 079,08 € 2 079,08 € 2 494,90 € 2 910,71 €
2 personnes + 7 enfant @ mi-temps =5.50 2211,13 € 2211,13 € 2 653,36 € 3 095,58 €
6 personnes =6.00 2 343,17 € 2 343,17 € 2 811,80 € 3280,44 €
7 personnes =7.00 2 604,54 € 2 604,54 € 3125,45 € 3 646,36 €
8 personnes =8.00 2 865,92 € 2 865,92 € 3439,10 € 4012,29 €
par personne supplémentaire 261,38 € 261,38 € 313,66 € 365,93 €

Annexe : aides complémentaires au FSL du CCAS a compter du 01.02.2023

Les montants ci-aprés sont des plafonds :

Aides FSL CCAS 1ére tranche | CCAS 2émetranche | CCAS 3éme tranche
Personne seule 420 € 420 € 336 € 252 €
2 personnes et + 540 € 540 € 432 € 324 €

Annexe : pour mémoire dispositif FSL - CD56 a compter du 01.02.2023
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FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT
ENERGIE ET EAU

MORBIHAN

// BENEFICIAIRES

= Personne ou ménage dont le revenu du mois précédant la demande est inférieur au
plafond défini ci-dessous au moment du dépot du dossier (mise a jour des barémes au
1e février sur la base des plafonds d'accés au logement social) au moment du dép6t
du dossier, et rencontrant des difficultés pour se maintenir dans un logement en y
disposant des fournitures d'énergie et d'eau, en raison de leur situation financiére et

sociale.

Composition familiale Revenus mensuel‘s
(45% du plafond d’acces HLM)

1 personne 956,65
2 personnes 1217,38
3 personnes 1463,96 -
4 personnes 1767,38 -
5 personnes 2079,08 -
6 personnes 2343,17 .
7 personnes 2604,54 .
8 personnes 2865,92 -
Par personne supplémentaire 261,38

Grille spécifique ménages avec enfants en garde alternée

Composition familiale Revenus men,suel‘s

‘_ (45% du plafond d'acces HLM)
(1:p16,:;s)onne + 1 enfant a mi-temps 1 087,02
tzengsgsz):gass) + 1 enfant ? mi— 1 340,67
tlen;qasgs?ggles; 3 enfants z? mi- 1 340,67
2 fersomes 3 enfats &
tlengggs?:;]IeS; 5 enfants E“l mi- 1 615,67
genqggs?gz?;) + 5 enfants ‘a mf~ 1 923,23
tlengsgsé)gzlesf 7 enfants e‘l mi- 1923,23
genagrss?zgfess) + 7 enfants a mi- 2211,13

NB. : Nombre pair d'enfants en garde alternée : ne prendre en compte que
la moitié des enfants et se reférer au 1° tableau

> Ressources retenues : L'ensemble des ressources du mois précédant la demande, de
quelque nature qu'elles soient, de toutes les personnes composant le foyer.
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&> Ressources exclues : les aides au logement, I'allocation de rentrée scolaire (ARS), la

prime de naissance, l'allocation d’éducation de I'enfant handicapé (AEEH) et ses
compléments, 'allocation journaliére de présence parentale (AJPP), le complément de
libre choix du mode de garde, l'allocation compensatrice tierce personne (ACTP),
I'allocation personnalisée d’autonomie (APA), la prestation de compensation du handicap
(PCH), les bourses scolaires, les aides, allocations, prestations a titre gracieux.

&> Charges déduites des ressources : la pension alimentaire versée par le demandeur.

// CRITERES DE RECEVABILITE

L Y

4

L'aide susceptible d'étre accordée porte sur un impayé de facture d’énergie, d’eau ou
d’assainissement ;

Le logement doit constituer la résidence principale du demandeur et étre situé en
Morbihan ;

Le demandeur ou son conjoint doivent étre titulaires de I'abonnement au service
d'énergie, d'eau pour lequel I'aide est sollicitée ;

Plusieurs aides peuvent étre accordées au cours d’'une méme année civile dans la limite
d’un plafond d'aide annuel de 350 € pour une personne seule et 450 € pour un ménage
a partir de deux personnes ;

Pour les ménages mensualisés rencontrant temporairement des difficultés a honorer une
ou plusieurs mensualités, le FSL peut intervenir, de maniere préventive sur 3 mensualités
au maximum, sans qu’un impayé ait été préalablement constitué ;

Le contrat de fourniture sur lequel porte limpayé ne doit pas étre résilié pour
déménagement ou changement de fournisseur.

// MODALITES D'INTERVENTION FINANCIERE

=

=

=

Une aide est attribuée qui correspond a 75 % du montant de I'impayé dans la limite d'un
plafond d’aide de 350 € pour une personne seule et de 450 € pour un ménage ;

Une aide complémentaire est attribuée qui correspond a 15 % du montant de lI'impayé
lorsqu’une convention de délégation de gestion a été confiée au CCAS de la Commune
sur laquelle est situé le logement ;

L’aide minimale accordée ne peut étre inférieure a 35 €.

// MODALITES DE PATEMENT

=

L'aide est attribuée sous forme de subvention versée sur le compte du fournisseur
d’énergie, d’eau ou d'assainissement.
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// EFFETS DE LA DEMANDE D’AIDE FEE

= Article L 115-3 du code de I'action sociale et des familles : La fourniture d’énergie et
d’eau est maintenue jusqu’a ce qu'il ait été statué sur la demande d'aide, dans un délai
maximum de deux mois. (art. L115-3 code de I'action sociale et des familles) ;

= Article L 115-3 du code de I'action sociale et des familles : du ler novembre de chaque
année au 31 mars de I'année suivante, les fournisseurs d'électricité, de chaleur, de gaz
ne peuvent procéder, dans une résidence principale, a l'interruption, y compris par
résiliation de contrat, pour non-paiement des factures, de la fourniture d'électricité, de
chaleur ou de gaz aux personnes ou familles,

Les fournisseurs d'électricité peuvent néanmoins procéder a une réduction de puissance,
sauf pour les bénéficiaires du cheque énergie,

Ces dispositions s'appliquent aux distributeurs d’eau tout au long de I'année.

// PIECES A FOURNIR

> Justificatif(s) de revenu du mois précédant la demande de toutes les personnes
composant le foyer ;

Facture(s) pour laguelle la demande daide est constituée, ou fiche d’échange avec le
fournisseur attestant de limpayé ;

Uniguement pour les ménages avec enfants . livret de famille ;

A défaut de livret de famille (couples non mariés sans enfant, colocations) : attestation
sur 'honneur de domicile commun

Uniquement pour les ménages accueillant des enfants en garde alternée : jugement
ou tout document justificatif ; a défaut déclaration sur I'honneur.

4 44 &

// DEPOT DE LA DEMANDE

Selon la commune ou est situé le logement, la demande doit étre déposée au centre médico-
social du Département (CMS) ou au centre communal daction social (CCAS).

Renseignez-vous sur www.morbihan.fr ou en contactant le CCAS ou le CMS le plus proche
de chez vous.

Se présenter avec les pieces justificatives nécessaires telles que précisé ci-dessus.

// SERVICE REFERENT ET CONTACTS

Direction générale des interventions sanitaires et sociales
Péle Habitat — Logement

64 rue Anita Conti — CS 20514 — 56035 Vannes cedex
TEl : 02 97 69 50 64
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AIDE SOCIALE

2023-005 CCAS : ACCEPTATION DE PLUSIEURS DONS
Rapporteur : Cécile LE SOMMER

Le CCAS a recu plusieurs dons de particuliers versés par chéques. Le président du CCAS a une compétence
directe pour accepter provisoirement les dons et legs faits au CCAS, mais I'acceptation définitive reléve de la
compétence du conseil d'administration.

En effet, en application de I'article L 123-8 du code de I'action sociale et des familles, « Le président du centre
communal ou intercommunal d'action sociale a le droit d'accepter, a titre conservatoire, des dons et legs et de
former, avant l'autorisation, des demandes en délivrance. La délibération du conseil d'administration qui rend
I'acceptation définitive, conformément a l'article L. 2242-4 du code général des collectivités territoriales, a effet du
jour de cette acceptation ».

En outre, le CCAS peut bénéficier des dons, en contrepartie de quoi le donateur peut bénéficier des déductions
fiscales prévues par la loi. En vertu de I'article 200 du code général des impéts, qui prévoit le dispositif de déduction
fiscale, le CCAS est assimilé a un « organisme d'intérét général ayant un caractére (...) social. »

Il convient d’accepter définitivement les dons qui feront I'objet d’un regu fiscal pour les intéressés.

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Considérant I'intérét de recevoir des dons afin d’aider les personnes démunies,

Mme Le sommer évoque les échanges qui ont eu lieu le 12 décembre. Elle propose d’échanger ensuite sur

différents sujets et peut-étre fixer des dates de rencontre.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, a 'UNANIMITE de ses membres présents
ou représentés, décide de :

Article 1: - ACCEPTER définitivement les dons remis au CCAS pour un montant de 80,00 euros

conformément a la liste annexée ;

Article 2 : - AUTORISER M. le Président a établir et signer tous les documents nécessaires.

Annexe : liste des donateurs :

Civilit¢ | Nom Prénom Adresse CP Ville Montant N°Chéque

Mme | M R 56370 | Sarzeau = 30 | CAM n°5267941

M. S P 56370 | Sarzeau 50 | CAM n°0902342
| - TOTAL )

Liste anonymisée RGPD
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DECISIONS DU PRESIDENT

JZEIZ;‘; Référence Objet
2022-013-DGS |CCAS - ATTRIBUTIONS DES AIDES SOCIALES - NOVEMBRE 2022
rché pubic | oo o1+ o |ATTRBUTION DU MARCHE PUBLIC PRESTATIONS DE SERVICES EN
<25000€ ASSURANCE POUR LE CCAS

QUESTIONS DIVERSES

INFORMATIONS

e ABS : réunion de restitution aux CCAS le 15 mars 2023

La restitution aux CCAS aura lieu a St Armel en présence de tous les CA des CCAS des 5 communes ayant
participé a la démarche.

Mme Bigo du cabinet Compas fera la restitution et proposera les pistes d’actions identifiées.

o Visite de la Rhuys Info services le 2 mars a 17h30

Présentation de la structure et ses domaines d'intervention.

e Conseil d’administration : 30 mars a 17h
L’ordre du jour prévoira le vote des Comptes administratifs ; Mme le sommer indique que les Bilans d'activité seront
présentés par les agents a cette occasion.

o Logement : Conventions de gestion SOLIHA et COALIA

Mme Le Sommer indique que la commune a souhaité valoriser 2 des logements situés rue Paul Helleu acquis par
préemption dans I'attente de définir le devenir du secteur.

Un 3éme logement qui accueille des Ukrainiens passe sous convention avec Coalia pour une durée limitée.

e Coordination d’actions sur la commune
Le CCAS souhaite apporter son aide sur des actions nécessitant une coordination ou un partenariat sur le territoire.
Mme Chiffoleau s'est rapprochée du réseau des aidants, en lien avec I'association Le Répit et I'Ehpad. Une offre
est en cours d'élaboration avec le concours de la commune et du CCAS qui apporte notamment un soutien
logistique.

¢ Intervention de M. Hardy, débat

Aprés en avoir échangé en amont avec M. Dupeyrat, Mme Le Sommer et Mme Feat, il souhaite revenir sur les
échanges qui ont été ébauchés en fin de CA le 12.12 dernier.
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Il souhaite évoquer la notion de décloisonnement entre les services & domicile qui ont vocation a devenir
polyvalents (y compris le soin).

Le travail mené actuellement implique également les aidants dont le réle a été évoqué par I'ABS. s ont un réle
majeur et néanmoins difficile.

Il'y a une palette d'offre sur le territoire qui n'est pas coordonnée sur le territoire.

Il indique qu'il existe d’'une part le groupe d'aidants porté par Proxym et le groupe Korian ; par ailleurs, un autre
groupe était porté par I'accueil de jour.

Selon M. Hardy, le CCAS est dans son rble en se positionnant sur une mission de coordination et de
communication.

Aujourd’hui, il s'interroge sur le role du CCAS dans la politique sociale de la commune. Il estime qu'il y a beaucoup
d'initiatives a engager pour accompagner le vieillissement et que le CCAS a un réle a jouer.

Par ailleurs, il s'interroge sur l'intérét de rechercher des animations intergénérationnelles. Il cite le spectacle de fin
d’année, mais aussi la présence des 4 jeunes d’Unis Cités. Quel pourrait étre le role du CCAS ?

Concernant I'attribution des dons, il revient sur le sujet abordé par Mme Le Sommer.

Les associations devraient se retrouver pour mieux se connaitre et chercher a mieux associer les personnes
concernées par les aides a ne pas étre dans l'assistanat.

Enfin, il souhaite aborder la coordination entre les bénévoles et les professionnels de I'action sociale. Quel réle de
coordination et d’animation le CCAS pourrait-il jouer ?

Il'a su qu'il y avait eu débat au conseil municipal a propos de la subvention du CCAS. Il regrette que le bordereau
ait été présenté sous une forme administrative et comptable. Le CCAS propose moins de services (transfert de
'EPE, SAAD...). Mais les nouvelles orientations de I'action sociale du CCAS n'ont pas été abordées alors que
c’était 'occasion.

Il se demande comment le Conseil d‘administration pourrait travailler pour étre plus associé a I'élaboration des
orientations du CCAS.

Il revient ensuite sur les ateliers qui ont été menés au cours de la démarche d’analyse des besoins sociaux. Il n'a
pas per¢u le mode de gouvernance de la démarche et qui a réellement participé.

En conclusion, il considére que le CA du CCAS n’a pas été suffisamment associé a la réflexion sur les axes de la
politique sociale de la commune..
Mme Le Sommer estime que de nombreuses actions sont menées dans la commune mais elle reconnait que toutes

les actions ne peuvent pas étre valorisées.

Concernant la politique sociale, Mme Le Sommer indique qu’elle découle du projet de mandat qui se décline de
maniére transversale mais pas uniquement

Mme le sommer propose d'organiser une réunion pour réfléchir aux actions de fin d'année en particulier.
Mme Loneux souhaite revenir sur le sujet des dons ; elle indique que la somme recue & Noél par les Restos du
Coeeur permet de remettre un cadeau a chacun des bénéficiaires et acheter des denrées en fin d’année.
Mme BREMAND indique qu’elle rejoint M. Hardy sur le fait que le CA se réunit principalement pour valider des

documents.

M. Hardy estime que le CA devrait étre consulté sur les orientations stratégiques.
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Mme Le Sommer souhaite clarifier néanmoins les choses : ce sont les élus du Conseil municipal qui ont regu
mandat de la population pour mener la politique municipale ; ce sont eux qui sont les « pilotes ».

Un échange s’ensuit sur les thématiques a traiter et sur le mode d'intégration des membres du CA dans la décision.
Mme Brémand souhaite mieux connaitre les activités des uns et des autres.

Mme Le Sommer propose que les membres du CA se réunissent pour travailler sur des thématiques.

Elle donne la parole a Mme Feat qui souhaite rappeler le contexte réglementaire du fonctionnement du CCAS.

Mme Feat indique que le CCAS se concentre désormais sur les missions sociales et sur la coordination de services
aux personnes agées. Il gere toujours en direct le service de portage de repas et la Résidence Autonomie.

Mme Feat indique que le CCAS a transféré des services mais, comme le rappelait Mme Le Sommer, le « social »
est par nature transversal et touche 'ensemble des services municipaux qui sont tous a I'écoute des besoins de la
population.

Ainsi, la petite enfance est désormais rattachée au pdle population et s'intégre a la politique éducation, enfance et
jeunesse pour plus de cohérence.

M. Margerin évoque la démarche PEdt qui lui parait aller dans le sens d’une réflexion plus large et y compris
sociale.
Mme Feat propose qu’a l'issue de la restitution de 'ABS qui aura lieu le 15 mars, les membres du CA puissent se

réunir afin d’en échanger et réfléchir a des actions utiles pour la population.

M. Margerin rejoint les propos de M. Hardy. Il est favorable & la proposition de temps de réflexion a la suite de la
réunion du 15 mars.

Mme Le Sommer propose de fixer une date de rencontre.

Les membres du CA préférent que la date soit fixée a l'issue du CA du 30 mars.

e Divers

Mmes Le Sommer, Morio, Héry vont intégrer le CA de 'TADMR.
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