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Ressources Humaines 

Offre d’emploi 2024-06-RH 
Service Logistique - Garage  
Mécanicien en charge du parc auto  
Poste à pourvoir au 1 avril 2024 

 
DESCRIPTIF 
Ville de Sarzeau, commune de 9152 habitants en Presqu’ile de Rhuys 
- Golfe du Morbihan recrute un(e) Responsable Logistique - Garage et 
événementiel sous la responsabilité de la Directrice du Pôle Territoire.  
 

MISSIONS 
 

Gérer et optimiser le parc de véhicules.  
Maintenir en état au bon fonctionnement du véhicule suivant la 
législation routière.   
Organiser l'utilisation des véhicules 
  

Activités techniques : 
 

Assurer l’entretien et intervenir sur les différents équipements du 
véhicule (hydraulique, pneumatique, mécanique, électrique, etc.) qui 
peut être réalisé en régie suivant l'équipement disponible en atelier :  

- Contrôle : éclairage, habitacle, niveaux des fluides, carrosserie, 
pression et usure des pneumatiques, remplacement roues, 
remplacement d'ampoules, d'essuies glaces,  

- Vidanges des fluides, remplacement des filtres, remplacement 
d'organes de sécurité : rotules de train roulant, amortisseurs, 
plaquettes et disques de frein, distribution, embrayage, 
remplacement de petit élément de carrosserie (feu, optique, PC 
etc..) Réparation d'impact de pare-brise,  

Entretenir et maintenir du parc auto et petit matériel  
Entretenir et sécuriser l'atelier et ses équipements  
Entretenir le petit matériel affecté au services techniques 
(tronçonneuse, débroussailleuse…)  
 
Affûtage d'outils  
Petites réparations, soudures  
Gestion du ravitaillement en carburant  
Planification et exploitation de la flotte  
Négociation avec les fournisseurs  
Planification des opérations de maintenance et contrôle des véhicules  
Assistance et conseil pour le renouvellement des véhicules  



 

Gestion dynamique et stratégique du parc  
  

 
Activités transverses :   
Contrôle de la qualité des services rendus  
Contrôle des règles d'hygiène, de santé et de sécurité au travail  
Contrôle de la réglementation de sécurité des personnes  
Mise en œuvre et suivi administratif, juridique, commande publique  
Management intermédiaire  
Application des règles d'hygiène, de santé et de sécurité au travail  
 
Missions secondaires : 
 

- Aide technique à la mise en place des manifestations 
- Interventions ponctuelles interservices 

 
PROFIL RECHERCHE 

- BAC PRO technique, mécanique ou similaire  
- 3 ans d’expérience dans un poste similaire 

 
   SAVOIRS / CONNAISSANCES 

- Connaissances des logiciels de gestion de stocks 
- Principes élémentaires de la mécanique et des systèmes 

électriques, hydrauliques, pneumatiques 
- Gestion des contrôles règlementaires et techniques  

 
    
COMPETENCES TECHNIQUES 

 
- Maîtrise des outils informatiques 
- Capacité à la mise en place d’outils de gestion parc et stocks 
- Planification des opérations de maintenance et contrôle des 

véhicules suivant le type d’énergie 
- Détecter les dysfonctionnements d’une structure, d’un 

équipement, d’une machine et dépannage de premier niveau 
- Bonne connaissance de l’environnement mécanique et 

connaissances en soudure 
- Lire et comprendre une notice d’entretien, un plan, une consigne 

de sécurité 
- Appliquer et faire appliquer des règles de sécurité au travail 
- Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les 

produits 
 

  APTITUDES 
- Aisance relationnelle et capacités à manager 
- Rigueur, autonomie, méthodique 
- Dynamisme, réactivité et disponibilité 

 
CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE  



 

 
- Horaires flexibles 
- Astreintes semaine, week-end et jours fériés 
- Travail à l’intérieur ou à l’extérieur 
- Travail en équipe 
- Equipements professionnels individuels spécifiques  
- Travail courbé possible, station debout prolongée 
- Respect des normes portant sur les activités, les matériels et 

les produits 
 

    DIVERS 
 

- Permis B, C, EB 
- Habilitation électrique BEB 5 
- Autorisations de conduite, nacelles, manuscopique, 

tondeuses, tracteur, grue 
SALAIRE 
Catégorie B ou C, régime indemnitaire spécifique, CNAS, participation 
employeur prévoyance et santé  

CANDIDATURE à transmettre au plus tôt 

Transmettre CV + lettre de motivation à Monsieur Le Maire : Mairie - 1 
place Richemont - 56370 Sarzeau par courrier ou par mél - 

ressourceshumaines@sarzeau.fr 

Contact Eric BOULBEN Responsable des ressources humaines 
02.97.41.38.65 - ressourceshumaines@sarzeau.fr 

 


